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DENGAN FPAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
BUPATI GUNUNGHKIDUL,

bahwa  dalam  rangks menjamin  kesinambungan
pembangunan dacrah guna meningkatkan capaian kinerja
penyelenggaraan pemerintahan daerah, peningkatan kualitas
dan kuantitas pelayanan yang langsung menyentuh
kebutuhan masyarakat. bhaik aspek pembangunan,
pemerintahan, pelayanan  publik, untuk mewujudkan
kesgjahteraan masyarakat yang berkeadilan, diperlukan
perencanaan  pembangunan  yang  berkeadilan  dan
demokratis yang dilaksanakan secara  bertahap dan
berkesinambungan;

bahwa untuk mewujudkan penyelenggaraan pembangunan
daerah yang efektif, sfisien, dan tepat sasaran, perjy disusun
ranicana strategis perangkat daerah;

. bahwa untuk memberikan pedoman dalam perencanaan

strategis perangkat daerah ditetapkan Peraturan Bupati
setelah mencana pembangunan jangkea menengah dasrah
ditetapkan sebagaimana diamenatkan dalam  ketentean
Paeal 273 ayat (1) Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014
tentang Pemerintahan Daerah sebagaimana telah diubah
beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor ©
Tahun 2023 tentang Penstapan Peraturan Pemernntah
Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang
Cipta Kerja menjadi Undang-Undang,

bahwa berdassrkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam huruf a, buruf b, dan huruf ¢, periu menetapkan
Peraturan Bupati Guoungkidu! tentang Rencana Sirategis
Perangkat Daeral Tahun 2025-2029:

Pasal 18 ayat {6 Undang Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945;



Menetapkan

2. Undang-{Indang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem

Perencanaan Pembangunan MNasional {Lembaran Negara
Hepublik Indenesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);
Undang-Undang Nomer 23 Tahun 2014  tentang
Femerintahan Dacrah [Lembaran Negara Republik Indonesia,
Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara
Eepublik Indonesia Nomor 5587 sebagaimana telah diubah
beberapa kall terakhir dengan Undang-Undang Nomor 6
Tahur: 2323 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah
Pengganti Undang-Undang Homor 2 Tahun 2022 tentang
Cipta Hega menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara
Republik [ndonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6856
Undang-Undang Nemor 123 Tahun 2024 tentang Kabupaten
Gunungkidul di Daerah Istimewa Yogyakarta (Lembaran
Megara Republk Indoneaia Tahun 2024 Nomor 209,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Homor
T0680|;

MEMUTUSKAN,

PERATURAN BLUPATI TENTANG REHNCANA STRATEGIS
PERANGKAT DAERAH TAHUN 2025-2029,

BAB |
KETENTUAN UMUM

Pasal 1

Dalam Peraturan Bupati ini vang dimaksud dengan:

1.

Fencania Strategis Perangkat Daerah yvang selanjuernya
disebut dengan Eenstra Perangkat Daerah adalah dokumen
perencanaan Perangkat Daerah untuk periode 5 [lima)
tahun.

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah yang
selanjutnya disingkat RPJPD adalah dokumen perencanaan
daerah untuk periode 20 (dua puluh) tahun,

RFencana Pembangunan -Jangka Menengah Naeionzal yang
selanjutnya disingkat RPJMN adalah dokumen perencanaan
pembangunar nasionzl untuk perigde § (lima) tahun.
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah yang
selanjutnya disingkat REJMD adatah dokumen perencanaan
Dasrah untuk periode 5 {lima) tahun.

Rencana Kerja Pemerintah Daerah vang selanjuinya
dizingkat RKPD adalah dokumen perencanaan Daerah
untuk periode 1 (saty) tahun.

Rencana Kerja Perangkat Dasreh yang selanjutriya disebut
Renja Perangkat Dszerah adalah dokumen perencanaan
Ferangkat Daergh untuk periode 1 [satu) tahur,
Pemerintah Daerah adalah Bupaii sebagai  unsur
petiyelenggara pemerintahan daerah yang memimpin
pelaksanaan  urusan  pemerintahan yang  menjadi
kewenangan daerah octonom.



8. Perangkat Daerah adalah unsur pembanty Bupati dan
Dewan Perwalkilan Rekyat Daerah dalam penyelenggaraan
urusgan pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah.

9. Bupati adalah Bupat Guoungididul.

10. Daerah adalah Kabupaten Gunungkidul.

Pazal 2

(1} Perangkat Daerah menyusun Renstra Perangkat Daerah
dengan berpedoman pada RPJMD.

{2 Renstra Peranglat Daerah memoat tujuan, ssasarsn,
program, dJdan kegatan pembangunan dalsm  rangke
pelaksanaan Urusan Femerintahan Wajib dan fatan Urusan
Pamerintahan Pilthan seseai dengan tugas dan funga setap
Perangkat Daerab, yang disusun berpedoman kepada
EPJMD dan beraifat indikatif,

(31 Pencapaian sasaran, program. dan kegiatan pembangunan
delam Renstra Perangkst Daersh sebagaimana dbmedoayd
pada ayat (1) disclaraskan dengan pencapaian sg=zaran,
program, dan lkegiatan pembangunan vang ditetapkan
dalam rencana strategis kementerian atan  lembags
pemerintah nonkementerian untuk tercapeinya sasaran
pembanguran nasicnal.

Fasal 3

Rengire Feranghkat Doerah sebagaimena dimaksud dalam Fasal
2 vang telah ditetapkan menjadi pedoman kepala Pierangkax
Daerah dalarn menyusun Rerie Perangkst Dagrah
digunakan ssbagai bahan penyusunan rancangan RKPD,

BAR IT
SISTEMATIKA

Pasal 4

{1) Renstra Perangkst Daeraly echagaimana dimaksud dalam
Pasal 2 disusun dengan sistematika:
BABI[ PENDAHULUAN
BAEII GAMBARAN PELAYANAN, PEEMASALAHAN DAN
ISU STRATEGIS PERANGHAT DAERAH
BAB III TUJUAN, SASARAN, STEATEGI, DAN ARAH
KEPLIAKAN
BAB IV PROGRAM, KEGIATAN, SUBKEGIATAN, DAN
KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN
BABV PENUTUP
i2) Renstra Perangkat Daersh sehagaimana dimakeud pada ayat
(1) tercantum dalam Lampiran yang merupaian bagian tidak
terpisahkan dari Peraturan Bupati ini.



BAB [1I
PENGENDALIAN DAN EVALUASI

Pasal 5

(1) Bupati melakuksan pengendalian dan evaluasi pelaksanasn
Fenstra Perangkat Caerah.

(2) Pengendalian dan evaluagi pelaksanaan Renstra FPerangkat
Daerah sebagaimana dimaksud pada avat {1) dilaksanakan
oleh Peranghat Dzerah yang melaksanakan lungsi penunjang
UTLISAN DEreTICATIAAN .

BAB IV
KETENTUAN FERALIHAN

Pasal 6

Peraturan Bupati Gunungkidu! Nomor 40 Tahun 2022 tentang
Ferubahan Rencana Strategis Perangkat Dzerah Tahun 2021-
2026 (Berita Daerah Kabupaten Gunungkidul Tahun 2022
Nomor 40) sebagaimanz telah diubah dengan Peraturan Bupari
Gunungkidul Nomor 21 Tahun 2024 tentang Perubahan atas
Peraturan Bupati Gunungkidul Nomor 40 Tahun 2022 tentang
Perubahsn Rencana Strategis Perangkat Dasrah Tahun 2021-
2026 (Berita Daerah Kabupaten Gunungkidul Tahun 2024
Nomor 21] tetap digunakan sebagai Pengendalian dan evaluasi
pelaksanasn Renstra Perangkat Daerah tahun 2025,

BAB V
KETENTUAN PENUTUF

Fasal 7

Fada saat Peraturan Bupati ini mulai berlaku maka;

2. Peraturan Bupati Gunungkidu! Nomor 56 Tahun 2021
tentang Rencana Strategiz= Peranglkat Daerah Tahun 2021-
2026 [Benita Daerah Kabupaten Gunungkidul! Tahun 2021
Nomor 56):

b. Peraturan Bupati Gunungkidul Nomor 40 Tahun 2022
tentang Perubahan Rencana Strategis Perangkat Daerah
Tahun 2021-2026 (Berita Daerah Kabupaten Gunungkidul
Tahun 221 Nomor 40) sebagaimans diubah dengan
Peraturan Bupati Gunungiodu] Nomor 21 Tahun 2024
tentang Perubakan Atas Peraturan Bupati Gunungkidul
Nomor 40 Tahun 2022 tentang Perubahan Rencana Strategis
Perangkai Daerah Tahun 2021-2026 ([Berita Daerah
Kabupaten Gunungkidul Tahun 2024 Nomor 21},

dicabut dan dinyataksan tidak berlaku.
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LAMPIRAN [I

PERATURAN BUFATI GUNUNGKIDUL
NOMOR 2y TAHUN 2025
TENTANC}

RENCAMA STRATEGIS
SEERETARIAT DEWAN FERWAKILAN
RAKYAT DAERAH

TAHUN 2025-2020

RENCANA STRATEGIS
SEERETARIAT DEWAN PEEWAHILAN RAKYAT DAERAH
KHABUPATEN GUNUNGEIDUL
TAHUN 2025-2029

BAB 1
PENDAHULUAN

1. Latar Belakang

Fencana Strategis Ferangkat Dacrah yvang selanjuinya disinglkat
dengan RENSTRA PO adalah dokumen perencanaan PD jangka menengab
untuk pericde 5 (lima} tahun. RENSTRA FD disuaun dengan berpedoman
pade RPJMD ([(Reéncana Pembangunan Jangka Menengah Daerah).
Penyusunan Rencana Strategis Perangkat Dasrah merupakan tuntitan
vuridis konstitusional dalam melaksanakan pembangunan untuk lima
tahun ke depan serta memenuhi tuntutan kebutuhan masyarakat yang
dinamis sesuai aspirasi yang berkembang melalui mekanisine yang
berlaku guna mewujudkan pemerintahan vang baik,

Dengan adanya parsdigma manafemen  pemerintaban  saat  ind
mengalami peruhahan yang signifikan yaitu semua berbasis pada kinerja.
Perubahan mendasar tersebuf yaitu pemerinfabh dituntut untuk lebih
berorientasi pada hasil yang dibutubkan oleh masyarakat, termasuk
didalamnya lembaga legislatif dasrah. Tolok ukur keberhasilan entiias
divukur dari keberhasilan memberikan manfaat kepada masyarakat, bultan
diukur darl penyerapan dana atau jumlah pendanaanoya.

Penyusunan Rencana Strategis sebagan perwyajudan  dari  tata
pemerintahan yvang baik {good gomernonsd] yang mempunyai Konsep
pemerintshan yang membangun dan menerapkan prinsip profesionalitas,
demokrasl, transparansi, efisiensi, akuntabilitas, pelayanan prma, serta
bisa diterima oleh seluruh masyarakat.

Oleh karena itu, penvelengpara manajemen pemeritntah  saat ind
difokusken pada pensrapan manajemen berbasis kinerja disertai dengan
penerapan sistemn aluntansi yang baik.

Manzjemen berbasis kinerja mernupakan pendekatan sistematis untuk
meningkatkan kinerja melalul proses berkelanjutan untuk menetapkan
pErencanaan  strategis,  perencanaan  Kinerja, mengukur  kinerja,
mengumpulkan dan  menganzlisis, meninjau kembali [reweuy dan
melaporkan data kinerja, serta menggunakannya untuk mendorong
peningkatan  kinerja. Manajemen berbasis kinerja ini  selanjutnya
diaplikasikan kedalam sebuah sistem vang dikenal dengan Sistem
Alruntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP). Perencanaan strategis,
perencanaan kinerja, dan penpukuran evaluasi dan pelaporan kinerja.

Rensira (FRencana Strategis] merupakan baglan dokumen SAKIFP,
karena SAKIF adalah sebagai pedoman dan acuan kronologis dan
berkeglnambungan dalam proses penyusunan kebijaltan daerah dengan



Lkomponan-komponet sebagai berkut: perencanaan strategis,
perencanaan kinerja, dan penguluran evaluasi, dan pelaporan kinerja

Dokuimen SAKIP dibuat untuk mernjainin adanya kepastian wakin
dalamn proses pelaksanaan kinerja sehingga Permaerintah Daerglr dapat
melaksanakan kinerfa secara efisien, sfektl dan tesponsil menuju tata
kelola pemerintahan yang bail.

Dalam menjalanlcan Sistem Alkuntabilitas Kinerja [nstansi Pemerintah,
Selaetariat DPRD sebagai Perangkat Daerah Pemerintah Dagrah perlo juga
memiliki komitmen untuk taat asas pelsksanaan dimana komponen yang
merupakan satu kesatuan yang terintegrasi akan dilalsanakan atau
seharusnya dilaksanakan mengalir secara runtuf, vakni perencanaan
strategis, perencanaan kinerja dan pengukuran evaluasi dan pelaporan
Linerja.

Dolcumen Eenstra perluy menjadi acuen awal Selaetadat DFPRD
sehingga dasar penalaran serta kerangha logis dokumen dapat menjad
alat yang halk untuk memberikan dukungan kinerja lembaga legislatif
agar kinerja vang dihasilkan dapat optimal, profesional dan berguna bagl
masvarakat. Selanjutnya Renstra ini dijabarkan menjedi rencana tabunan
perangkat daerah vang disebut Rencana kKerja Peranglkat Daerah (Renja).

Sesuai ketentuan Peraturan Daerah Kabupaten Gununglkidul Nomor &
Tatun 2025 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Kabupaten CGunungkidul Tahun 20235-2029, bahwa RPJMD dijabarkan
lebih lanjut ke dalarm RENSTRA yvang merupakan dokumen peérencanaan
Perangkat Daerah untuk 5§ (lima) tabun mendatang dan ditetapkan oleh
Bupati.

Dengan memperhatikan ketentuan tersebut, maka disusun Renstra
yabhg memuat program dan kegiatan Perangkat Daerah secara rinc dan
terukur untuk 5 (iima) tahun metdarang. Dengan disusunnya Renstra
Sekretariat DPRD, maka dapat berfungsi sebagai:

1. Tersedia kerangka perencanaan, program, kegiatan dan indikator yang
jelas;

2. Ada tolok ukur evaluasi penllaian kinerja instansi;

3. 8ebagal acuan bagi instansi dalam melaksanakan tugas pokok dan
fungsi.

Selanjutnya sebagai tindak lanjut amanat Undang-Undang Nomor 23
Tahun 2014 dan Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah, Pemerintah Kabupaten Gunungkidul menetapkan
Feraturan Daerah Nomor 6 Tahun 2016 fentang Urusan Pemeérintaban
dan Peraturan Daerah Nomor 3 Tahun 2021 Perubahan kedua atas Perda
Nomo: 7 Tahun 2016 tentang Pembentnkan dan Susunan Perangkat
Daerah Kabupaten Guoungkidul. Dengan berlakunya Peraturan Daerah
tersebut, terfadl perubahan dalam susunan perangkat daerah yang
berakibat adanya ketidaksesuaian dalam dokumen RPIMD teriatang vang
berkaitan dengan pengelompokan urusan dan penjabaran Perangkat
Daerah pengampu pencapaian target sasaran. Menyikapl kondisi tersebut,
pada tahun 2025 perlu disusun Renstra PD tahun 2025-2029. Untuk
menjamin terwujudnya sinkronisasi dan konsistensi antara Renstra PD
dan RPJMD maka harus berpedoman pada REJMD.

. Landassan Huknm

Landasan Hukum penyusunan Rencana Strategis Sekretariat DPRD
adalah:
1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan MNasional,



10,
11.

12.

13.
14.

15.

Untdang-Undang Nomor 13 Tahun 2012 tentang Keistimewaan Daerah
Istimewa Yogyvakarta,

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Femerintahan Daerah
sebagaimana telah diubah beberapa kall terakhir dengan Undang-
Undang MNomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan
Femerintah Pengeanti Undang-Undang Nemar 2 Tahun 2022 tentang
Cipta EKerja menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2023 Nomor 41);

Undang-Undang Nomor 123 Tahun 2024 tentang Kabupaten
Ganungkidul di Daerah [stimewa Yogyalkarta,

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata
Cara Permvusunan, Pengendalian, dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Dasral;

Feraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengeglolaan
kevangan Dasrah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Fembangunan Jangka Panfang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Femerintah Daerah;
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem
Informasl Pemerintah Daerah [Berita Negara Republik indonesia Tahun
2019 Nomor 1447);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 rentang
Klasilikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan
dan Keuangan Dasrah;

Peraturan Menter! Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang
Pedoman Teknis Pengelolaan Kewangan Dasmb;

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-585% Tahun 2021
tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran
Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan
dan Keuangan Daerah sebagaimanan telah diubah beberapa kali
terakhir dengan Keputusan Menteri Dalam Megeri Nomor S00.1-2350
Tahun 2025 tentang Perubahan Ketiga atas Keputusan Menteri Dalam
Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi, Yalidasi
dan Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi;

Instrulisi Menteri Dalam Neperd Nomor 2 Tahun 2025 tentang Pedoman
Penyusunan Rencana Pembangunaen Jangka Menengah Daerah dan
Rencana Strategis Peranghkat Daerah Tahun 2025-2029;

Peraturan Daesrabh Kabupaten Gunungkidul Noowor & Tahun 2016
tentang Urnsan Pemerintahan Daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Gunungkidul Nomor 7 Tahun 2016
teritang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten
Gunungkidul sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan
Peraturan Daeraty Kabupaten Gunungkidul Nomor 5 Tahun 2025
tentang Perobahan Ketiga atas Peraturan Daerah  Kabupaten
Gunungkidul Nomor 7 Tahun 2016 tentang Pembentuken dan
Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Guonunghkidul;

Peraturan Daerah Kabupaten Gununglkidul Nemor & Tabhun 20024
tentang Rencana Pembangunan Jatrgka Panjang Daerah Kabupaten
Guoungkidul Tahun 2025-2045 (Lembaran Daerah  Kabupaten
Gunungkidul Tahun 2024 Nomor 6);



16,

17.

15,

A,

Feraturan Daerah Kabupaten Gunungkidul Nemer & Tahun 2025
tentang Fencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten
Gununglkidul Tahun 2025-20249 (Lembaran Daerah Kabupaten
Gunungkidul Tahun 2025 Nomor 6, Tambahan Lembaran Daerah
Kabupaten Gunungkidul Nomor 116);

Peraturan Bupati Gunungkidul Nomor 41 Tabun 2023 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Togas, Fungsi, dan Tata Kerja
Sekretarlat DPRD

Surat Edaran Bupatl CGunungkidul Nomor 24 Tahun 2025 tentang
Pedoman Penyempurnaan Rancangan Rencana Strategis Peranghat
Daerah Tahun 2025-20249,

Maksud den Tujman

Maksud

Rensira Selmetariat DPRD Kabupaten Gunungkidul sebagai dokumen

perencanaan untuk 5 (lima) tahnn mendatang, ditetapkan dengan

maksud:

1) Meningkatkan pelayanan kepada masvarakat secata teriis menerus
kearah perbaikan vang sudah direncanaizan dan disusun dalam
suaty tabapan yang konsisten dan berkelanjutan sehingga dapat
meninglatian kinerja yang berorientasi pada peocapalan hasil
manfaat.

2] Menjamin adanya konsistenzi perencanaan, pemilihan program
dan kegiatan prioritas sesuai dengan kebutuhan Sekretariat DPRD
Eebupaten Cununghkidul.

3] Menjewnin gdanya keterpaduan arah kebjjakan dan strategi dengan
EFJPD serta keselarazan program keglatan sesual sgsaran yang
ditetapkan dalam RPJMD yang dituangkan dalam EEFD dan AFBD

. Tujuan

Tujuan Penyusunan Dokumen Rencana Strategis Seliretariat DPRD:

1} Untuk mermberikan arah sekaligus menjadi acuan bagi Sekretariat
DPFRD dalam mewyjudkan tujrannya  sekaligus memberikan
pljakan awal sistermn manajemen lkinerja yang mengalir secara
kronologia, sehingga status dan peranan DPFRD dapat didukung
secara ragional dan berdasarkan landasan pijakan yang kuat
karena sebagai representasi rakyat.

2 Sebagai alat untuk mencapai tujuan yang ditetaplan,

3] Sebagai acuan penyusunen Rencana Kerja (Renja) Tahunan
Sekretariat DPRD Tahun 2025 — 20249,

4] Menjadi dasar monitoring dan evaluasi terhadap pelalsanaan
program kegiatan setiap tahun selama periode renstra.

4. Sistematilca Pennlisan
Sistermnatika penulisan dokumen Rencana Strategis ini adalah sebagai
berikut:
BABI Pendahuluan

1.1
1.2
1.2
1.4

Latar Belakang
Landasan Hukum
Maksud dan Tujnan
Sistematila Penulisan

BAEB 1l Gambaran Pelayanan, Permasalahan dan [su Strategis

2.1

a.
b.

Gambaran Pelayanan Sekretariat DPRD
Tugas, Fungsi dan Struktut Sekretariat DPRD
Sumberdaya Sekretariat DPRD
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Kinerja Pelayanan Sekretanai DPRD
Kelompok Sasaran Layanan Selkretariat DPRED

Permasalaban dan Isu Strategis Selaretariat DPRD
Permasalahan Pelayanan Sekretarrat DPRD
Isu Strategis

BAB Il Tujuan, Sasaran, Strategi dan Arah Kebijakan

3.1
3.2
2.3

3.4

Tujuan Fenstra Sekretariat DPRD

Sasaran Renstra Sekretariat DPRED

Strategi Sekretariat DPRD Dalam Mencapai Tujuan dan
Sasaran Renstra Tahun 2025-202%

Arah Kebijakan Sekretariat DPRD Dalam Mencapai Tujuan
dan Sasaran Renstra Tahun 2025-2020

BAB IV Program, Kegiatan, Sub Kegiatan Dan Kinerja Penyelenggaraan
Bidang Urusan

4.1
4.2
4.3
4.4

4.5

4.6

BAB VYV

Frogram Sekretariat DFRD

Kegiatan Sekretariat DFRD

Sub Kepiatan Sekretariat DPRD

Sub Keglatan Dalam Rangka Mendukung Program Prioritas
Pembangunan Daerah

Target Keberhasilan Pencapaian Tujuan dan Sasaran Renstra
Sekretariat DPRD Tahun 2025-2029 Meslaln Indikator Kinerja
LMtama [EKU]

Target Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Daerah
Tahun 20%5-202% Melalui Indikator Kinerja Kung ([KK]

Pentup



BABR II

i BARAN PECLATANAN, PERMASALATIAN DAN ISU STRATRGIS
SEERETARIAT DFPRD

1. Gambaran Pelayanan Sekretariat DPRD
Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Gunungkidul Nomor 3 Tahun
2021 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah kabupaten
CGunungiidal, serta menindaklanjuti Peraturan Bupatl Gunungkidul
Nomor 41 Tahun 2023 tentang Kedudukan, Susunan Creganisasi, Tugas,
Fungsi, dan Tata Kerja Sekretariat Dewan Perwakilan Ralgrat Daerah
Kabupaten Guonongkidul, bahws Sekretariat DFED adalah unsur staf yang
membantu DPRD dalam menyelenggarakan fugas dan kewehanfgannya,
Sedangkan tuges Seleetatiat DPRD  adalah  menyelenggsrakan
administrasi keseloetatiatan dan hkeuangan, mendukung pelaksanaan
tugas dan fungsl DPRD, dan menyediakan serta menghkoordinasikan
tenaga ahli yang diperlukan oleh DPRD dalam melaksanakan tugas dan
Iungsinya sesuai dengan kebutuhan.
A. Tugas, Fungsl dan Strmktur Organizasi Seloretariat DPRD
1) Tugas dan Fungsi
Dasar Peraturan Bupati Ounungkidul Homor 41 Tahun 2023
tentang Kedudulean, Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi, dan Tata
Kega Selaetariat DPRD, maka Sekretariat DPRD mempunyal tugas
menyelenggarakan administrasi kesekretariatan dan keuangan,
mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi DPRD dan menyedialan
serta mengoordinasilkan tenaga ahli yang diperlukan oleh DPRED.
Untuk menyelenggarakan tugas sebagaimana tersebut Sekretaniat
DFED juga mempunyal fungsi :
perumusan kebijaltan wnum di bidang keseloretanatan DPRD;
perumusan kebijakan telnis di bidang keselaretariatan DPRD;
peRyusunan rencana kinetja dan perjanjian kinerja di bidang
pengoordinasian reformasi hirokrasl, sistem akuntabilitas
kinerja intansi pemerintah, zona integritas dan budaya
pemerintahan kesekretariatan DPRD;
penyelengparann administrasi kesekretariatan DPRD;
penyvelenggaraan administrasi keuangan DPRD,
fasilitasi penyelenggaraan rapat DPRD; dan
penyediaan dan pengeordinasian tenaga ahli yang diperlukan
oleh DFRD
Masing-inasing bagian pada Selretartatr DPRD dipimpin oleh
seorang kepala bagian yvang berada dibawah Sekretaris DFRD dan
bertangpung jawab langsung kepada Sekretaris DFRED,
Bagian Fmum
Bagian Tata Usaha mempunyai tugas melaksanakan administrasi
umum, pengelolaan kepegawatan, perpustakaan, rumah tangga,
sarana dan prasarana, menyediakan dan mengoordinasikan tenaga
ahlf yang diperlukan oleh DPFRD, serta memberikan pelayanan teknis
administratil dan fungsional.
Untul: menvelenggarakan tugas dimalsud, Bagien TUmum
al penyusunan rencana kegiatan Bagian Umum;
b) pengkoordinasian perumusan  kebijakan umum dan kebijakan
telinis Selretatiat DPELD,
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c) pengoordinasian refortaasi birokrasi, sistem aluntabilitas kinerja
instansi pemerintah, zona intepritas dan budaya pemerintahan
Sekretaniat DPRD;

d) pengkoordinasian  pelaksanaan pengendalian intern Sekretariat
DPRD;

£} penyiapan bahan dan penatausahaan Sekretariat DPRED;

| pengelolaan kepegawaian, perpusiakaan, numah tangga dan sarana
prasarana;

£l penyediaan dan pengoordinasian tenaga ahli yang dibutuhkan oleh
DPRL,

L} pelayanan administratif dan fungsional;

ij pengoordinasian reformasi birokrasi, sistem aluntakilitaz kanetja
instansi pemerintab, zona integritas dan budaya pemerintah Bagian
Umuam;

j] penyelenggaraan sistim pengendalian intern Bagian Umum;

k] Penyususnan dan penerapan nommna, Sstandar, pedeman, dan
petunjuk operasional Sekretariat DPRD; dan

|| pelaksanaan monitoring, evaluasi, dan pelaporan kegiatan Bagian
Tata Usaha.

Bagian Urmum terdiri darxi ;

&) Subbagian Tata Usaha dan Kepepawaian mempunyai tugas
melaksanakan pengelolaan peragratan, penatausahaan
kepegawaian, pengelelaan arsip dan dokumentasi, serta pengelciaan
perpustalkasn  Sekretariat DPRD. Dalam  melaksanakan  tugas
sehagalmana dimaksud, Subbagian Rumah Tangga dan
Perlenghkapan mempunyad fungsi:

+ menyusun rencana kegiatan Subbagian Tata Usaha dan

Kepegawaian,;

4 menyusun rencans kinetja dan peranfian kinerja Subbagian
Tata Usaha dan Kepegawaian;

< melaksanakan  koordinasi  dan pengelolaan peraturan
perundang-undangan

+  mengoordinasikan pelakzanaan pengendalian intern Sekretariat
DFRD:;
melaksanakan koordinasi, monitoring, dan evaluasi pelayanan

P
publiks;

%  melaksanakan urusan ketatalaltsanaan,

% mengelals persuratan dan kearsipan;

+ mengelola perpustakaan dinas Sekretariat DPRD;

% menganalizsis rencana ebutuban, kualifikasi, dan kompetensi
pegawan;

memberilean pelayanan administrasi kepegawalan;
melaksanakan pengembangat pegawai;

melaksanakan analisis kebutithan dan perencansan penyeédiaan
tenaga ahli DPRD;

menyelenggarakan analisis jabatan dan analisis beban kerja;
Menyusun rincian tugas Sekretariat DPRD;

menyizplkanhahan pembinaan dan keselahteraan pegawai,
melaksanalzan pengkajian kompetensi dan kualifikasi jabatan;
menyiapkan bahan evaluasi kinerja pegawai;

melaksanskaen reformas! birokrasi, sistem akuntabilitas kinerja
instansl pemerintah, zona integritas dan budaya pemerintahan
Subbagian Tata Usaha dan Kepegawaian;

-
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menyelenpgarakan sisteinr pengendaliat intern Subbaglan Tata
Usaha dan Kepegawaian;

menyusun dan menergpkan noerma, standar, pedoman, dan
peturijuk  operasional di bidang administrasi umum  dan
kepegawaian; dan

melaksanakan monitoring, evaluasi, dan pelaporan  kepiatan
Subbegian Tata Usaha dan Kepegawalan,

b) Subbagian Rumah Tangga dan Perlengkapan mempunyai tugas
melaksanalan  penyelenggarasn kerumahtanggaan, sarana dan
prasarana serta perlengkapan. Dalam melalksanaktan tugas,
Subbagaian Rumah Tangga dan Perlenglkapan mempunyal fungsi:

L

L <

s

- -

v

ES

menyusun rencana kegiatan Subbagian Rumah Tangga dan
Perlengkapan;

menyusun rencana kinerja dan perjanjian kinerja Subbagian
Rumah Tangga dan Perlengkapan;

menyusun analisis rencana kebutuhan sarana, prasarana seria
kebutuhan parlanghapaty;

melakuican pengadaan barang dan jasa kebutuban sarana,
prasarana dan kebutuban perlengkapan DPFRD dan Sekretariat
DPRLy;

mengelola harang milik daerah;

melakukan pengaturan penggunaan  kendarasn  dinas dan
pengemudi untuk keperluan DPED dan Sekretariat DPRD,;
melalkukan penyviapan tempat serta sarana rapat dan pertemuan;
melakuican pengaturan dan pengelolaan keamanan komplek
Selretariat DFRD;

melakukan penyelenggaraan kerumahtangean Seliretariat DFRD;
melaksanakan reformasi birokrasi, sistem alointabilitas kinerna
instansi pemerintah, zona integritas dan budaya pemenntabian
Subbagian Fumah Tangga dan Perlengkapan;

menvelenggarakan  slstem  pengendalian  intern Subbagian
Rumah Tangpa dan Perlenglkapan;

melakukan penyusunan dan  penerapan norma,  standar,
pedoman dan petunjuk operasional di bidang rumah tangea dan
perlengkapan; dan

melaksanakan monitoring, eveluasi dan pelaporan kegiatan
Subbagian Fumah Tangga dan Perlengkapan.

Bagian Perencanaan dan Kenangan

Baginn Perencanaan dan Keuangan mempunyal tugas melaksanskan
penyusunan rencana kegiatan, rencana umum, rencand siratepis,
rencana kinerja, dan anggaran Selaetariat DPRD.

Untuk menvelenggarakan togas dimaksud, Bagian Perencanasn dan
Keuangan mempunyai fungsi:

penvusunan rencana kegiatan Bagian Perencanaan dan Kewangan;
perumusan kebijakan teknis perencanaan dan keuangan;
penghoordinasian penyusunan r€ncana umum, rencana sirategis,
rencana kerja, rencana kinedja, rencana kegiatan dan anggaran
Sekretarat DPRED;

pengkoordinasian pelaksanaan program dan kegiatan,

penyusunan penetapan kinerja Selcretariat DPED,

panyusunan petunjul pelaksanaan program dan keglatan,
pelaksanaan verilitasi perencanaan kebutuban anggaran sarana,
prasarana, perlengleapan dan kemmahtanggran Sakretanat DFRD;
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pengelolaan, penatsusahaan, pelaporan dan evaluasi keuangan

Seloretaraiat DPRD;

pengelolaan kevangan Fimpioan, Anggota dan Sekretariat DPRD,

pelaksanaan analisis dan penyajian data Sekretariat DPRD;

penerapan dan pengembangan sistem infonnasi Selaetariat DFRD;

pemantavan, pengendalian, dan evaluasi kinerja serta dampak

pelaksanaan program dan kegiatan,

peEnyusunan laporan akuntabilitas kinerja Selkretariat DPRD,

penyusunan laporan kemajuan pelaksanaan program dan kegiatan

Selretatiat DPRED,

penyusunan laporan pelaksanaan program dan kegiatan tehunan

Sekretariat DPRD;

pelaksanazn tupas bidang perencanaan, meliputi:

o pelaksanaan analizis dan penyajian data Sekretariat DPRD,

% pengelolaan sistem informasi, pelayan data dan informasi
Sekretariat DPRD;

¢ DEMYUSUDAN TeNCana umum, rencana strategis, rencana kerja
dan kinerja tahunan dan rencana kegiatan Sekretariat DPRD;

+ penvusunan pe unjuk pelaksanaan srogram  dan Kegiatan
Sekretariat DPRED;

< penyusuna ketatalaksanaan program dan kegiatan;

+ pelaksanaan pemantuan dan evaluasi dampak pelaksanaan
programm dan kegiatan Sekretariat DPRD;

% penyiapan bahan pengendalian keglatan Sekretariat DPRD;

% penyusunan laporan kemajuan pelaksanaan program dan
keglatan Sekretariat DPRD;

% penyusunan laporan pelaksanzan program dan  kegiatan
tahunan Sekretariat DPRED; dan

% penyusunan laporan kineja Sekretariat DFRD.

pengoordinasian reformasi birokrasi, sistem alkuntabilitas lanetja

instansi pemerintal, zona integritas dan budsya pemerintahan

Bagian Perencanaan dan Keuangan;

penyvelenggaraan sistim pengendalian intern Bagian Perencanasat

dan Keuangan;

penyusunan dan penerapan nonna, staodar, pedoman, dan

petunjuk operasional bidang perencanaan dan keuangan;

pelaksanaan monitering, evaluasi, dan pelaporan kegiatan bagian

Ferencanaan dan Kelangan.,

Bagian Perencanaan dan Keurangan terdiri dari :

a)

@ b

S

b ¢ B

Subbagian Ketlangan mempunyai tugas melaksanaken pengelolaan
dan pengadministrasian keuangan. Dalam melaksanakan tugas,
Subbagian Keuangan mempunyai fungsi sebhagai berikut:
menyusun rencana kegiatan Subbagian Keuangan;
menyusun réncana kinerja dan pefanjian kinerja Subbaglan
Keuangar:;
mengelola administrasi keuangan, verifiliasi, dan
perhendaharaan Sekretariat DPRD;
melaksanakan pengelolaan, penatauszhaan  dan evaluasi
kenangan Sekretariat DPRD;

sl pengelolaan kenangan | impinan, Anggota dan
w1 kil NIFED;
meoyitsun laporan kenangan Sekretatiat DPRD;
menyiapkan haban perhitungan anggaran Sekretariat DFRD,



% melaksanakan reformasi birokrasl, sistem alkuntabilitas kinecja

instansi pemerintah, zona integritas dan budaya pemerintahan
Subbagian Kevangan;

+ menyelenggaralean  sistem pengendalian  intern Subbagian

Keuangan,

S menvasun dan menerapkan norma, standar, pedoman, dan

petunjuk operasional Subbagian Keuangan; dan

% melaksanakan monitoring, evaluasi, dan pelaporan kematan

Subbagian Keuangan.

Bagian Persidangan dan Perundang-undangan

Bagian Persidangan dan Perundang-undangan mempunyai tugas
menyusun rancangan proaduk hulkum DPRE, telaah perundang-
undangan, risalah persidangan, penyiapan dan penyelenggarasn
parsidangan serta melaksanakan kehumasan, protokol dan publikasi.
Untuk melaksenakan tugas dimaksud, Bagian Persidangan dan
Ferundang-undangan mempunyeal fungsi :

al
b
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penvusunan rencana kegiatan Bagian Persidangan dan Perundang-

undangan;

perumusan kebijjakan teknis penyusunan Bagian Persidangan dan

Perindang-undangan;

penyusunan rencana kinetja dan  perjanjian  kinerja Bagian

Persidangan dan Perundang-undangan;

penvusunan rancangan produk hukum DPED, telaah perundang-

undangan, risalah persidangan, penyiepan dan penyelenggaraat

persidangan serta melaksanakan kehumasan, protokol dan

publikasi;

pelaksanaan tugas hidang kajian perundang-undangan, meliputi:

% pelaksanazn kajlan perundang-undangan,

+ penvusunian bahan analisis produk penyusunan perundang-
undangan; dan

% pelaksanaan fasilitas penyusunan rancangan peraturan daerah
inisiatil dan peoduk hukum DPED,

Pelaksanaan tugas bidang persidangan dan rigalah, meliputi

% Penyusunan rencana program dan jadwall rapat dan siding;

<+ Pelalrsanaan fasilitasi rapat dan persidangan DPEL; dan

% Pelaksanaan penyusupnan risalab, notulen dan catatan rapat
serta sambutan.

pengocrdinasian reformas! birckrasi, sisterm akuntabilitas kinerja

instansi pemerintah, zona integritas dan budaya pemerintahan

Bagian Persldangan dan Perundang-undangan;

penyusunan dan penerapan norma, standar, pedoman, dan

petunjuk  operasional bidang persidangan dan  perundang-

undangan; dan

pelaksanaan monitoring, evaluasi, dan pelaporan kegiatan Bagian

Fersidangan dan Perundang-undangan.

Bagian Persidangan dan Perundang-undangan terdiri dar :

a)

Subbagian Humas, Protokol dan Publikasi mempunyal tugas
menyiapkan bahan pembinaan,pelaksanazan  kebijakan teknis,
statdar, prosedur dan kriteria serta pemantanan dan evaluasi di
bidang kehumasan, keprotckolan dan  publikasi.  Dalam
melaksanakan tugas, Subbagian Humas, Protokol dan Publikasi
mempitnyal fungsi:
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menyusun rencans keglatan Subbagian Humas, Protokol dan

Publikasi;

merumuskan kebijakan teknis Subbagian Humas, Pretokol dan

Publilzasi;

menyusun bahan kemunikasi dan publikasi,

mengalola administrasi unjungan kerja DPRD;

menyusun bahan keprotokolan pimpinan DPRD;

merencanakan keglatan DPRD;

merencanakan keprotololan pimpinan DFRD;

melaksanakan reformasi hirokrasi, system akuntabilitas kinerja

instansi pemerintah, zona integritas dan bhudaya pemerintahan

Subbagian Humas, Protokel dan Publikasi;

menyelengparakan sistem  pengendealian  interm Subbaglan

Humas, Protokol dan Publilkast;

4 menyusun dan penerapan terma, standar, pedoman den
petunjuk operasional di bidang humas, protokol dan publikzast;
dan

< melaksanakan monitoring, evaluas! dan pelaporan kegiatan

Subbagian Humes, Protokel dan Publikasi,

Al R

G

&

Bagian Fasilitasi Penganggaran dan Pengawatan

Bagian  Penganggaran dan  Pengawasan mempunyal  tupas

melaksanakan fasilitasi, verifikasi dan koordinasi pelaksanaan tugas

DPRD dalam penganggaran, pengawasan, kerjasama dan penjeringan

aspirasi.,

Untuk menyelenggarakan tugas dimaksud, Bagian Fasihitasi

Pengangearan dan Pengawasan mempunyal fungsi

a) Penyusunan rencana keglatan Bagian Fasilitasi Penganggaran dan
Pengawasan;

b] perumuszan kebijakan teknis Bagian Faslitasi Penganggaran dan
Pergawasan,

¢ pedyusunan rencana kinerja dan  perjanjian  kinerja Bagian
Fasilitasi Fengawasan dan Penganggaran;

d] pelaksanaan penyiapan  dan  penyelengparaan  iasilitasi
penganggaran den pengawasan;

¢| pelaksanaan fasilitasi, wverifikesi dan koordinasi pembabasan
anggaran kebijakan umum anggaran prioritas plafon anggaran
sementara;/ kebijakan umum anggaran pricritas plafon anggaran
sementara perubahar;

f) pelaksanaan fasilitas], verifikasi dan koordinasi pembabazan
anggarat  pendapatan  belanja  daerahf angearan pendapatan
belanja daeratr perubahan;

g) pelaksanaan [asilitasi, verifikasi dan koordinasi pembahasan
raperda pertangeungjawaban pelaksanaan anggaran pendapatan
belanja daerah;

h| pelaksanaan fasilitasi, veriflkasi dan koordinasi pembahasan
laporan semester pertama dan prognosis enam bulan berikutnya;

i) pelaksanasn fasilitasi, verilikasi dan koordinasi pembahasan
laporan keterangan pertanggungjawaban kepalsa daerah;

jI pelaksanaan  fasilitasi, verifikesi dan  koordinasi  aspiras
rasyvarakat;

Kk} pelaksanaan fagilitasi, lkoordirasi dan evalyasi rumuasan rapat
dalam rangka pengawasan
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pelaksanan fasilitasi, vernfikasi dan koordinasi pelaksanaan

penegakan kode etik DPRD;

pelaksanaan fasilitasi, verifikasi dan Lkoordipasi dubungan

pengaAWasan pengEUNann anggaran;

pelaksanaan fasilitasi, verifikasi dan Lkoordinasl pengawasat

nelaksanaan kebijakan;

pelaksanaan fasilitasi, verifikasi dan  loordinasl penyusunan

pokok-pokol pikiran DFED;

pelaksanaan tugas bidang fasilitasi penganggaran, mehiput:

< perencanaan pembahasat kebfjakan  umum angearan/
kebijakan umum anggaran perubahan,

% penyusunan bahan pembahasan anggaran pendapatan belanja
daerah/ anggaran pendapatan belanja daerab perubahan,

% penyusunan bahan pembahasan Raperda pertangeungiawaban
pelaksanaan anggaran pendapatan belanja dacrah;

< panynsunan bahan pembahasan laporan semestér pertama dan
prognosis enam bulan berkutnya;

4 penyusunan  bahan  pembahasan  laporen  keterangan
pertangpunglawahan kepala daerah.

Pelaksanaan tugas bidang fasflitas! pengawasan, meliputi:

¢ Pengkajian ulang rumusan rapat dalam rangka pengawasan;

“ Perancangan bahan rapat-rapat internal DPRD;

% Pelaksanaan analisis bahan dalam pelaksanaan penegalan kode
etiky DPRED:;

<+ Pelakzanaan analisis baltan dukungan pengawasan peigeunant
anggaran; dan

4 Penyusunan bahan pengawasan pelaksanana kebijakan.

Pelaksanaan tugas hidang kerjasama dan aspirasi, meliputi:

& Polaksanaan fasilitasi reses DPRD;

# Perencanaan keplatan audiensif hearing/dialog dengan pejabat
pernerintah dan masyarakat;

% Pelaksanaan analisis data/ bahan dukungan jaringan aspirasi,

% Penyusunan pokok-pokek plkiran DFRD; dan

% Pelaksanaan kerjasama Sckretariat DPFRD dan DFRED,

Pengoordinasian reformasi birckrasi, sistem akuntabilitas kinerja

instansi peroerintah, rona integritas dan budaya pemenintahan

Bagian Fasilitasi Penganggaran dan Pengawasan;

Penyelenggaraan  sistermn  pengendalian intern Bagian Fasilitasi

Penganggaran dan Pengawasan;

penyusunan dan penerapan norma, standar, pedoman, dan

petunjuk  operasional di hidang [Esilitagl penganggaran dan

pengawasan; den

pelaksanaan monitoring, evaluasi, dan pelaporan kegiatan Bagian

Fasilitasi Penganggaran dan Peogawasar.

Relompok Jabatan Fongsional,

Kelompok Jabatan Fungsional mempunyai tugas melaksanakan
sebaglan tugas dan fungsi Sekretariat DPRD sesual dengan keahlian
dan atau Eetrampilan terteniis.

a

Kelompol Jabatan Fungsional terdiri dari sejumlah tenaga dalam
jenjang jabaten fungsional yang terbagi dalam kelompok sesuai
dengan bidang keahliannya.
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Setiap Kelompok Jabatan Fungsional dipimpin ¢leh seorang tenaga
fungsional senior yang ditunjuk dan bertangpungiawab langsung
kepada Selkretaris DFRD,

Jumlah Jabatan Fungsional ditenitikan berdasarkean kebutuhan
dan beban kerfa,

Jenia dan jenjang Jabatan Fungsional diatur sesual dengan
peraturan perundang-undangan vang berlaku.

Di Sekretariat DPED jenis jabatan fungsional yang ada antara lain
perisalah legislatif, perancang peraturan perundang-undangan dan
analis kebijakan.

Struktur Organisasi
Susunan Organisasi Sekretariat DPRD terdir! dari:
a) Sekretaris DPRD
b} Bagian-hagian
¢|] Kelompok Jabatan Fungsion
Bagian-bagian terdiri dari:
a) Bagian Umum terdir dari ;
% Subbagian Tata Usaha dan Kepegawaian
+ Subbagian Rumah Tangga dan Fetlenglkapan
b} Bagian Perencanaan dan Keuangan terdin dari :
% Subbapian Keuangan.
c] Bagian Persidangan dan Perundang- undangan terdiri dari :
% Subbagian Humas, Protokol dan Publikasi
d) Bagian Fasilitasi Penganggaran dan Pengawasan

€|

Kelompolk Jabatan Fungsional.

Adapun gambar Struktur Organisasi Sekretariat DPRD Kabupaten
Cunungkidul dapat dilihat dalam gambar herilkut :

BAGAN SUSUNAN ORGANISAS] SEERETARMAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAR

|
|
= 1
LSS L ‘
B R EE
— 1 a i —F
= o e aFaad | fiEes FURLoAE
Falstad O W | "'";’mm“ | DA SRR DRI G- I PRI AN GQATAN D4R
irbaieg Al | MR AR
L e — fie. = 4 i
i =
e g, T U, i Eadhagis I g g g e |
l LSRR | - | A ekl e |
Tukimgles Femsh - =
i L —
CGeambar 2.1

Strudaur Organisasi Selkretanac DPRT

Bumber Daya Selxretariat DPRD

Berdasarkan Peraturan Bupati Gunungkidul Nomor 41 Tahun 2023
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata
Kerja Sekretariat Dewan Perwakilan Ralyat Daerah, bahwa Selretariat
DPFRD dipimpin oleh Sekretaris dan dikantu Jabatan Strukoural yang
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terdiri dari 4 |empat) Kepala Bagian dan 4 Kepala Subbagian, Jabatan
Fungsional dan Staf. Jumlah pegawai yang ada di Sekretariat DPRD
Kabupaten Gunungkidkul sebanyak 37 orang deéngan perincian sebagai
berikui:

Tabel 2. 1
Jumlsh Peginst Berdasarkan siongni dan Pendidilkan
Pendidikan

No |l Panpkat/ Golongan s2 &1 D3 SLTA| 8LtR | sp | T

, Pembina Utama Muda i |
IV /el g | S i

2| Pembina TEI 0V /b) 3 ! i
2| Pembina {IV/a)
4: Penata Tk (11/d) F v 3 53 °
5| Penata {lll{c) L !
& Pepata Muda Tl 1[I/ 3 2 =
7| Penata Muda {lIl{a) [ 5 i 11
8| Pergatur Tk. | [II/d) 1 .
3 Pengatur iL/¢) 5 ¢
o Pengatur Muda TH 1 {L/b)

1 Penganur Muda, {712

12| Juru TH.! {1/d)

12 Jura it/e)

13 Jura Muda i1/ i

14  PPPK Golongan 1X 2 . 2

15 PPPK Galongan Vil . | 1] | :

B Jumlah ENET 15 | . 7

Sumber daia : Bagiah Umuwm Sekretadat DPRED Kabupaten Gununglddal Tabun 2024

Berdasarkan tabel tersebut diatas untuk jumlah pegawai Selkretariat
DPRD sejumlah 37 ASN dianggap belum cukup karena tugas Sckretariat
DFRD adalah melayvan! 45 orang DFRD dan juga melaksanakan tugas
dari Pemeriniah Daerah, selain {tu masih terdapat 3DM yang belum
sesuai  denganr kompetensi yang dibutuhkan sehingga diperlukan
peningkatan kapasitas pegawai dengan adanya diklat, pelatihan maupun
bimtel.

Tabel 2. 2
Jumlah 1 rl_l-l Ti=iij Menduduki Jabatan Struktoral
Jems Jumlah
Mo W abaran Nama Jabatan {}rang_
1 Esclonll  Seloetaris DPRD 1
2  Eselonlll a hKepala Bagian Umum  S—
b. Kepala Bagian Perencanaan dan Kenangan. 1
] ¢, hepals Begien Perzidangan dan Perandang -
_ undanizran,
d. Hepala Begian Fasilitasi Pergranggaran dan 1
Pergeawasan 2
Jumilah Eseloa TIT 3

14



3 EselbnlV  a Kepala Subbagian Umum ] 1

Jeniz Jumlah
i Jabatan MNenpa Jabatan Orang
b. Kepala Subbegian Perlengkapan
H "¢, Kepala Subbagian Keuarpan 1
4 Kepala Subbaglan Humeas, Protokol dan Publikas |
| Jumlab Bselon IV 3

Sumber data : Bagian Umiumn Sekoetariat DPRD Kabupatet Gumungladul Tahun 2024

Tehel 2. 3
Jumilah Fdsnl ey Telah Msngihwti Pelatihan Foicnungne
No. Nam3a Pelstiben Penjenjangan Junlah
1 ADUM S ADUMLA S DIELATPIM IV =]
2, SFAMA ¢ DIKLATPIM I 1
A SFAMEN/HEKLAFIM 1T .
Jumnlah &

Sumber data ;. Bagian Umum Selortaniat DPPD Kabupaten Guomanglkido] Tahun 2024

Berdasarkan tabel data di atas dapat disimpulkan bahwa dengan
keseluruhan jumlah karyawan/karyawati Sekretariat DPFED sebanyak 37
orang, dinilai belum mencukupi kebutuhan SDM terhadap beban kinerja
di Sekretariat DPRD. Sehubungan dengan hal tersebut sekretariat DPRD
dibantu adanya tenaga not ASN sejurmlah 25 orang. Keberadaan sumber
daya manusia masih periu ditingkatkan baik dalam segi kuantitas
maupun kualitasnya sehingga kinerja Sekretariat DPRED dapat menjadi
lebih haili. Selain itw adanya Kekosongan jabatan struktural juga
berpengarub terhadap kinega Sekretariat DFRD terutama pada sisi
manaferial sehingga diperiukan pengisian terhadap jabatan struktural.
Adapun dalam menunjang tugas dan kegiatan Sekratariat DPRED
terdapat sarana- prasarana sebagai berikut -
1] Bangunan Cedung
Gedung Sekretariat DPRD terdiri dari empat lantai yang terdiri
sebagai berilot:
Lantai | terditi dari:
Ruang Sekretaris DFRD
Ruang Bagian Perencanaan dan Keuangan
Euang Baglan Umum
Ruang Bagian Persidangan dan Perundang-undangan
Ruang Fasilitasi Penganggaran dan Pengawasan
Ruang Rapat Selkretariat DFRL
Ruang Transit
. Ruang Bendahara
Post Satpam
Mushola
Toilet
. Gudang
Lantai [1 terdiri dari:
Ruang Pimpinar
Ruang Rapat Pimpinan
Ruang Rapat Komisi A
Ruang Rapat Komisi B
Fuang Rapat Komiszi C
Fuang Rapai Komisi b

FT DR An gp

mo RGO

1=



2. Toilet
h. CGudang
Lantai IIT terdiri dari:
Ruang Fraksi Partai PD] Perjuangan

4

L—ir -

b.
.

sarana dan prasarana

P e D T

Ruang Fralsi Partai Nasdem
Ruang Fraksi Parntai PAN
Fuang Fralsi Partai Golkar
Fuang Fraksi Partal Gerindra
Ruang Fraksi Partai PEB

Euang Fraksi PKS
Toilet
Mushaola
Cudang
Lantai IV terdiri dari;
&. Ruang Rapat Paripurna
Mushola
Tonlet
d, Cudang
2] Sarana Prassrana,
Untuk

melaksanakan

terdapat pada tabel 2.4

Jumlak
Gol/ B/ Rel/ Kama Bidang Barang
P Barang
1 2 3
0l L=l TANAH
o1 || TAMAH 1
FLiA ITER
04 Tarwh Untuk bangnnen tempat kerja 1
. PERALATAH DAN MESIN 16504
- i T - "=
032 | ALAT ANGEEITAN 23
o1 Alat Angkutan Duoet Bernotor
0F Kendaramn [hHpas Bettootor Perorengan 1
02 Kenderasn Bermotor Penwmpang 5
03 05 Kendarsan Bearmootor Baroda Doua 15
L] Alt Arnghutan Darat Telk Barmotor
) ':I'.l " Kendarsan Tak Bermotor Argghutan
Barang 1
03 ALAT BEHNGHKEL DAl ALAT UKUTR i |

Haof

Alat Berwlel Bermegin

tugas

[Inventaris}

dan fungsitya Selretarviat DPRD
perly didukung sarana dan prasarana yang memacdai, untull saat ini

pendukung

Tabel 2. 4
RERAPITULASI BUKD INVENTARIE PER 5UB TAHUN ANGGARAN 2034
jERE g HASTL &EH v+

yvang ftersedia

Juoidah Harga

Dalam Rilman (Pl

4
184.575.000.00 |
184 575, 000,00

184 575 000,00
184 57500000 .
B756 573065 00
l.ﬁﬁﬁ.ﬁﬂ-m,':r.ﬂ:
1.654, 844 300,00
S5 TO0.000,00 .
BB O5E. 000, D0

315 206 200, T
1 QR OO0, D

1. 980 O, Do
o T, SO0, O
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Ho/f
Gl f B S Kk f
Sab

02

I

a7

a8 |
a1

|

LRI

ulc

04

o

01
o2

o1

03

Q5

gRle

56

01

Namas Bdang Earnng

Ferkakas Benghsl Uatede
ALAT KANTOR DAN RUMAH TANGGA

Alat Ke.nkor

beginy Elatelr

Mesin Himng/ Metion - umibak

Alat Fenyunpsnan Parlenglkanen Kankbor
Alat Kantor Lainoye,
Alat Fumah Tangzs
| Meubebar

Alat Pengulorr Walta

Alat Pembarsih
Alat Perdingun
Alat Depur

_ Alae Rumnah Tangge Lainmva [(Home Use]
Mep dan Barsi KEerjaf Rapat Pejabat

Meja Korpa Pepabat

Men Fapat Pepbat

Kurzi Kerja Pejabat

Kursi Rapat Peyatat

Leman dan Arsp Pajabac
ALAT BTUDDD, ALAT KOMUNIEAZ] DAK

FEMANCAR

] Aulat Sadio
Peralatan 2tudic Audin
Palatan Studic Vides dan Film
: Alar Kernurnkag
Alar Komnnikeasi Telephons
Aiak Kemnunskaer Fadio HF (FM
Alat Komurkasi Soaial
[ Peralatars Perauncar
Peralatan Antepa UHF
ALAT LABORATORIL M

LINIT ALAT LABEORATORIOM

ALAT TABOEATCORTIIM LA

Kesmpuater

HKompaiter TTnit

Fomputer Jamngah

Barhng

1304

&7

43

10

a3

24

15

22

162

Jumish Hargm

Dbt Kiboou [p)

4
G0 D D00 L

RO L B PR

TPE.T4L. 18000

L. 50, O
R LR AR L :

140,485 500,60
&21. 775 580K
2 H30146.010,00
1.223.111.340,00
2. 236.000,00

13 0000000
E3 PR n N AR

e, 1P R CHD)
1.121 .533.650,00

154 556 400,00
& 123000 O .
B0 9 L4000 00
FF S0, 00
5 CHCHD, R CHDY

ERVILRRL LAY )

1.0F3.187,325.00

A21.565.400,00
455 082 400,00
265 032.000,00
24628792500
WG ST T2E 00 ;
1960200, 00
BT, TE0.O0G,50
ORI O 0
5K O, G40
9,784 000,
5784 000,00
O 724,000 00

2185, 475,253 00
1.6490 483,204 0

LS 251,000 D0
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Mo s

Jixilwh

Gol /B3 Rel Kema Bidung Barang P mf::wmﬂ
1 | 2 3 4 |

02 Pereooal Bompooer 181 1497 532 204 00
oz Peralatan Homputet [ -54". = 494.-‘3';3.'049,;:'.':'"
[ 0] Peraletay Koonputer Madndvaine 1 I 1&3.3‘5:0:‘1;.00 .
1 az . Peralatan Mini Komputer H-" F2.054.352,00

02 Peralatan Parsonal Komputer 35 . FAT SO0, 00

0% Pevalnan - aringan 1 17003 750,00
a3 : ' GEDUING DAl B:H.HGUNEH - : BI 1542016 187,00 |
e —— i .y |
ol BANGUNAN GECHTHG & GE1.OTL, 187,00
01 . Banrunan Gedung Tempat Kerja . 4 35148, 000 00 ]

i

01 Bamsgunan Gedung Kantor 2 1038, 6 5, 000,00

08 Banguoan Gedung Tempat lbadeh 1 et o A E N
13 . Bamgunan Geduog Lntuk Pos Jags | 1 LS 3T 000 O i
| ]| . .|
0z Batgunan Gedumg Tempat Tinggal 2 A5 FER, LET 00
[ a1 . Furnah Megara Gralimgan e 235923, 187,00 .
T a2 WS MOMUMED - ]" 6?&?6’9.&313,13:[:‘ i
a6 Tugu Titk Kenural! Fast 1 . TS, TE0 D00 M0
. a1 . TS 1 . G TR TEDH N0 0 .

04 I TS TITIK EORTROL f PASTI 1 | lﬂ:;n.ﬂi:ﬁ.{h::ﬂ,{;]
] [ a1 . . TG TANDA BATAS 1 . L83 OTE 00,00 .

] . L . TOUfTaNDa BATAS ADKMBMISTRAS] 1 . L83.076.000,00
04 ! : JALAN, Jhl;'.[biﬂhﬂ DAl IRIGAS] 2 1 ZH0 B0 ONOND) T .
il | e 2 =

o2 BAMGUNHAN AR/ [RIGASI 1 108, 539, 000,00

il i '

0é Baogunan Air Beraih/ Air Bakw . 1 10 5 3, OO0, 0
Ok, gmgunm Pelsnghap A BereibfAir 5 . 10883900000 .

: O3 i . IHET!..T_A.:;-I = 1 L EPEHC M R

. 0 Instelasi Garduw Livtok . 11,50, Q00,00

: . 03 In=talasi Posat Pengaitr Lisrik i 11 Srae O L0
05- | | T ASETTETAPLAINNYA | em|  azesmscem0
a1 | BUKLT PERPUJSTAR MM 250 B8 137,800,070
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Nof Jumish  Jumish Harga

““”::J“’” Nama Bldang Barang Barsmg Daku Riboam [Bp)
1 2 3 4

' | - Buku 390 | 68 137.800,00

1 Lmum 5 7. 577,200 00

0% Aghana 2 0,000, D0

02| || | DARANG BERCORAK KEBUDAYAAN | 1 14 00,000 00

. . . . Barang Bercorak E{Ehudayaan | 1 i T SO, W0

0L Alat Mueik 1 14. 800,000 L0

TOTAL 1906 10,689,831 933,00

Sumber data : Bagian Umum Selkrtariat DPRD Tahun 2034

Berdasarlcan Tabel 2.4 di atas dapat disimpulkan bahwa sarana
prasarana Sekretariat DPRD berupa fanah, alat-alat anglkutan vang
terdiri mobil sepeda motor, alat-alat kantor dan rumah tangga, alat-
alat studio dan komunikasl, gedung dan bangunarn, Serta asel etap
fainnya dengan kondisi seluruhnya baili, Keberadaan sarana berupa
gedung baru yang sudah diginakan pada tahun 2024 sangat
menunjang kegiatan yang dilaksanakan oleh DPRD karena dengan
gedung yang baru jumlah ruang rapat lebih banysk dan adanya
sarana pendukung lainnys yang sesua dengan standar gedung
perkantoran seperti toilet (terpisah tollet laki-Jaki dan perempuat
serta toilet untuk disabilitas), ruang tungeu, riang laktasi dan
mushola. Fasilltas penunjang gedung juga disedialian untuk dapat
memberikan layanan tempat, keamanan, serfa kenyamanan kepada
masyarakat, dengan akses yang mudah dan perlakuan yang sama,
tidak dislkriminatif, dan ada perlakuan khusus bagi kelompok
berkebutuban khusus sehagaimana yang diatur dalam SE Meénten
FAN EB nomor 5& Tahun 20020 tentang Penyediasn Sarana dan
Prasarana Bagi Kelompok Rentan dalam Penyelenggaraan Publik.
Adanya sarana dan prasarana vang baik tersebut untuk mendukung
kinerja Sekretariat DPED dalam memfasiltasi kegiatan DPRD.
Walaupun secara wnum sarana gedung sudah terfasilitasi dengan
haile tetapi perlu penambahan untuk kelenghapan sarana  gedung
agar dapat berfungsi dengan baik seperti gordyn, mebel, audio, dan
tempat parkir vang secara bertabap direncanakan alkan dipenuhi
untuk mengoptimalkan fungsi gedung,

Kinerja Pelayanan Sekretarint DPRD

Pada bagian ini menunjukkan tingkat capaian kinerja FD berdasarkan
sasaran; target Rensira PD pericde sebelummya. Pencapaian Kinerja
Pelayanan Sekretariat DPRD serta penyajian rasio antara reatisasi dan
anggaran pendanzan Sekretariat DPRED terdapat perbedaan nomenklatur,
berikut dapat disajikan dalamn tabel 2.5 ¢

19



IALh

324

L

¥H

Wl

¥H

k)L |

¥l

Wl

¥l

¥M

I L1l

rinE

W

M

W

Wi

Wi

Wl

¥l

Wi

¥H

WH

U |
"L |

¥

Ll )

W

ieICRL

il ]|

Tl Kl

Ll

L |

HyH

M

[41)
FIOL

L), |

wH

wrl

L

0T

Ik

HT 0L

ieTh

-#3 TR epd owprieg Sy

Al

W

¥H

0T

el IrH

|

i ]|

Tlb

e

T
B30T |

¥H

H

)

L

WK

¥H

Wil

¥l

wp

WH

il

LA

L), |

vH

Wi

¥H

Wil

Wl

Ll |

i

H

LbAY

T

A

alIkE

WP

|

Gl

HEE

AT

Sl

LR

I ml

POOE

AL

EE

A

it

L0°EH

.E:.

TTE

-4 Ongel Beywadar pied| il

b H

a0l

el

LplH

rl

00T

0T

a0l

hlloH

al

L

O

=1

Frok

¥u

A1

HiICE

i

i W

RS |

el

0

Lol

i

i2 I
| sz0%

mpm¥unong oaywdngwy
dddd Ipeeaneg Tamedvreg ehomry weredwortag
eS¢ [PqEL

il

]|

L] |

|

el

0]

W]

i

Wl

HAI'H

Ik

00

GhiHF

]|

w5000

el

HEG

g

]|

il

Dl

e

TS

Sl |

i1

0L

AT

e

A

Fe 1 ®

BE0T 0T

oROL (4 srEoay B

el

D W ey

T TS W e |
T U DT WS Jwedimsd ceazep

HYC) Arnenagy 1T Rl Smroaag

RNz E B TR0 [RLLTLIRIN ] uueran
Ao lmiesd mag| reeppadusd sewros1ag

LLLLSF ]
yriznp rpepciznmod ussion Bramjunal
e A w Buwoey oEHWE I aSmroasaag

B T UAAMY [SEATRTIONMIDE 2B P33 ]

(1 T B BT TTREAT TTRT TNl Py O
VR N ey AUES Sy s 1

iRLann ve e ad
1elroRn AR CoRILArUNN PR eRarele] 3e s

1 MU EATEA 3]
B yenze weyiaeaag wlaurey semen
[P U B ureBuad wrer sk U IR

uedngey e s perjiamad
wesiLim Aorfunad womg o] sEruasiag

Id JIAY FFLH

i

(v sayenip e/ L MAE) ad (deng
n4p Moy ows w[IArE Joy|pd)

ut



1<
PEOE WNLE ) JYdq FUETRmaE uwEiuEnay UEp tReuk i Welequnsg Jeqmng
o Y Ll Ll e W ¥l okl | SO0l BRED | wER SepE | B WER | i FURENE| 131 JLI(] FEE (PSRl | £T
1
BTTHERR[1:)
¥H L M W LT YN M ¥H ¥ | Sl M MER | Wi | WAL WAL | TR v Bueseiisy meaere wad stmusnng | L
1 1
¥ ¥il 010 4471 LA ¥H WH o | SeDOl SOl] | WCE | bR | TPA WEE | WOE revae it _._ﬁﬂ_ﬂ...__._ﬂ_“ M,ﬁmmﬁﬂh_i:.. M.
) AIREYPRL] U e a5 sden
YH ¥H ng0al A0 0 Y¥H WH ne1 | SROMOL SRONT | TR0 Sp0HN] | O] SO0l | wOoT wrLin Uy rep welaatd scnmeasg | )
]
N YN wEs wTolL s Wi W mee | 00T %86 | WO | PR | WEM  wWOE | R I B LPURAD, e | BT
1 1 1 "
Tt sl WERTGE naodcad
Vil ¥ ST W, AT PoTera yH wN GlT | S0l WNT | SaUR | WPS | GREF IR | fedd ¥ nﬁhﬁaﬁﬂ_:ﬁwnﬁﬁﬂi Eﬂ.ﬂﬂi il
1 1 1 1 1 1
Vi ¥ B0 A0 L Y YH 00T | %007 SR00T | %007 | 00T | 00T 00T | SRidi siiahingd 1Y
: ’ 1 redfue urynbgay rsepeqw el SSEUFREg
: LIMRI2 3] T34 reun e 1
Yel YH M1 T L 2400 Yo ¥H sl | 00T SO0l SO0T | SO0T | WAl ST 00l wmsep UemEasd peynassqrad smusay | 3
1 '}
s
¥H YH e ELl Al il W ¥el M MGG R Wi | MSE mef GREE %RIR PP S p— ::m_._m_.ﬂ...._uu %Eﬁ I
1
, . . LOES| DL PRET FBECARGILINNTI | e negdey
¥H ¥H L Rl Tpiipl a1 VM ¥H T T A o FF (22 o# Ut ARPRALL ] ge] B weweridan sapay | )
- i ]
Ll Nk |
¥H ¥H HTE ] A0 YH ¥H w6 SR | Sall | OO0l | Se000  SR0O1 | 001 00l L Sty s
JHde] Leesapyrfocay
¥H ¥H 0 L6 T S0 ¥H i thif W | %001 ool SOOI SR0Ml | IH w407 i reBumnay L] scmneeisg | 1
] 1 1 1 1 1
&1k 1] {rch 15Tk 151} ek [} iz1) ILeh otk bl )] ] ) I3} (1] 9] Fd 1]
oz0z | STOE PO | ek R0 At T FHOE ELDT 0 ELOT  vEOE  RBOOT O PO EROE 0 TR |
Wy S (e romemppo fEE WaE] G4 g -

-4 ANEL Bped WP ClERE -#Y WOOEL TEpEdeS IREYEeE ANNEL T aEEey L owp 1IN reness WIAODH O RIFO1



Berdasarlian Tabel 2.5 di atas menunjukitan tentang pencapaian kinecja
pelayanan RFIMD Sekretariat DPRD Kabupaten Gunungkldul tahun 2022-2026.
Pengukuran kinerja juga dilakukan terthadap pencapalan kinerja jangka
menengah seperti tertuang dalam Eenstra Sekretariat GPRD 2021-2026, Tingkat
capaian kinerja Sekretariat DPRD berdasarkan sasaran/target Renstra PD
periode 2021-2026 vang terditi dari 2 (duaj Indikator Kinegja Urama (IKU), 2
{dua) indikator kinetja program dan 15 (depalan belas] indikator lanetja
kegiatar.

IKJ Sekretariat DPRD tahun 2021-2026 terdiri dari Nilai AKIP FD dan Indeks
kepuasan anggota DPRD terhadap layanan administrasi dan keuangan. Secara
keseluruhan pencapaian kinerfa pelayanan Sekretariat DPED pada tahun 2022
sampal dengan 2024 dapat melebihi target yang telah ditetaphkan. Untuak
indikator kinerja program yaitu persentase pemenuhan penunjang wrusan
pemerintahan daerah kabupaten pada tabun 2022 dan 2024 target belum
tercapai. Pada tahun 2022 reslisasi mencapal 95% sedangkan target yang
ditetapkan adalah 93, sedangkan tahun 2024 reatlasi sebesar 97% dengan target
98%. Sedangkan untuk persentase dukungan pelaktsanaan tugas dan fungs
DPRD, pada tabun 2024 target belum tercapai dari nilai £9% tercapai realisasi
83%. Dan untuk indikator kinerja kegiatan, terdapat 1 isatu) indikator dengan
capajan yang rendah yaitu pada indikator persentase fasilitasi tugas DFRD
teriaksana dari target 80% hanya tercapal 53%.

Selanjutnya berikut adalah anggaran dan realisasi pendanasn pada Seloretariat
DPRD untuk memfasilitas] program  kegiatan yang dilaksanakan untuk
mendukung pencapaian sasaran pembangunan daerah yang disajikan pada tabel
2.6 di bawah ini .
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Berdasarkan tabel 2.6 di atas, Program Kegiatan Sekretariat DPRD
Tahun 2022 -2026 sesuai dengan Peraturan Menterl Dalam Negeri nomor
90 Tahun 2019 hanya ada 2 Program, 18 Kegiatan dan 70 Sub Kegiatan.
Kinera keuangan Sekretariat DPRD dari tahun 2022 - 2026 Auktuatif
dengan rara - rata capaian 35,72%. Kinerja terbalk adalah pada tahun
2023 wvang mencapai 87.82% hal tersebut  disebabkan adanya
keselarasan koordinasi dengan berbagai pemangku kepentingan sehingps
kinerja keuangan dapat terlaksana dengan cukup baik. Seianjuinya
kinerja paling rendah adalah pada tahun 2022 yaita §2,84% disebabkan
tahun 2022 terdapat pergantian keanggotasn alat kelengkapan DPRD
sehiingga masih dalam tahap penyesuaian dalam ketugasan pada setiap
alat kelenglapan DFRD. Diperlukan kerjasama yang baik antara anggota
dewan dan Seliretariat DPRD sehingpa dalam melaltsanakan kegiatan
dapat selaras sesyal dengan yang sudah direncanalkan.

Kelompok Sasaran Layanan

Secara umum, Sekretariat  DPRD  hertugas menyelanggaralian
afdministrasi kesekretariatan dan ketangan, mendukung pelaksanaan
tugas dan fungsi DPRD, serta menyediakan dan mengoordinasikan
tenaga ahli yang diperlukan oleh DPRD dalam melaksanakan tugas dan
fungsitiya, Kelompok sasaran layanan Sekreiariat DPRD adalah anggota
DFRD, fraksi DFRD dan masyarakat luas yang membutuhlkan informasi
dan layanan terkait kegiatan anggota DPRD.

Bagi anggota DPRD, Sekretariat DPRD  menyediakan layanan
administrasi, keuangan, ketatausahaan dan fasilitas] rapat untuk
mendukung pelaksanaan tugas dan fungs! anggota DPRD. Untuk fraksi
di DPRD, Sekretarat DFRD menyediakan layanan dan fasilitas yang
dibutuhkan oleh fraksi-fraksi DPRD untuk melaksanakan tugas dan
fungsinya. Sedangkan uwntuk masyarakat luas, Sekretariat DPRD dapat
memberikan informasi terkait lkegiatan DPRD, peraturan daerah dan
anggaran pendapatan dan belanja daerah kepads masyarakat loas.
Selgin  itu  Sekretariat DPRD  bertugas untuk  memfasilitasi
Masyarakat/kelompck masyarakat yang akan menyampaikan aspirasi
kepada DFRD melalui kegiatan audiensi dan reses.

Permusalahan dan Isa Strategis Sekretariat DPRD

A. Permasalnhan Pelayanan
Sesual dengan Peraturan Bupati Nomor 41 Tabun 2023 teatang
Kedudukan, Susunan Organisasi. Tugas, Fungsi dan Tata Keija
Selretaviat Dewan Perwaldlan Ralorat Daerah Kabupaten Gunungkidul,
hahwa Sekretariat DFED wmempurnyai [ungsi peényelénggaraan
kesekretariatan DPRD. Dalam pelaksanaan tugas dan  fungsinya
Sekretariat  DPRD Kabupaten Gunungiadul menghadapi  berbagai
permasalabat dalam rangka mewujudkan visi dan misi RPJM Daersh
vang telah ditumuskan.
Analizis lIngkungan strategis dalam penynsunan Rencana Strategis dan
Rencana Kerja Sekratariat DPFRD menggunakan pendekatan teknik
analisis SWOT [Strengths, Weaknesses, Opportumities, Threats), yaitu
auatu  teknik analisis  dengan mempertimbangkan  kebuatan,
kelemnahan, peluang dan ancaman dari snatu  organisasi, yang
selanjutnya dikelompolidian menjadi  faktor interual dan  faktor
elrsternal.
Lingioup internal roeliputd :
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1| Kekuatan [Strengths), yvaitu faktor-falitor vang ada pada organisasi
yang bersifat membanggakan dan menjadi  potensi  untuk
dikembengksn;

2) Kelemahan (Weaknesses), yaitu sepala sesuatu yang menjadi
masalah di dalam organisazi dan melemahlkan posisi suatu
organisasi.

Lingkup eksternal meliputi :

1) Peluang {Opportunities), yaitu faktor-fakitor di luar organisas: yang
memberikan kermungkinan organisasi untuk dapat eksis, tumbuh
dan berkembang serta menjadi potensi bagi organisasi agar mampu
bersaing dengan pitak aar,

2| Ancamean {Threats), vaitu faktor-faktor di luar organisasi yang
membahayekan ataw mengancam eksistensi suatu organisasi,

Rencana Sivatepis Selretariat DPRD agar dapat ditetapkan secara

cermat dan tepat perlu didukung akurasi hasil analisis lingkungan dan

asumsi yang terkait dengan Eaktor-faktor internal dan eksternal sehagal
berikout ¢

1) Faktor [nternal

Menggambarkan kekuatan dan kelemahan yang ada.
a) Kekuatan
Merupakan situasi dan kemampuan internal yang berstfat posiqd,
yang memungkinkan organisasi memilila kemampuan mencapai
tLjua.
Adapun faktor internal [kekyatan) yang diternni adalah :
% Tersedianya sarana kerja.
% Tersedianya anggaran/dana.
4+ Adanya struktur organisasi kelembagaan yvang jelas.
bl Eelemahan
Merupakan ketidakmampuan internal dari organisasi sebinggs
gagal mencapal sasaran.
Adapun faldor internal jkelemahan) vang ade adalah :
% Masih adanya kervawan vang belumi memahami (ugas dan
fungsi.
% Adanya penempatan Sumber Daya Manusia yang belum sesuai
kebutuhan.
¢ Tingksaf kedisiplinan masibh kurang.

Faktor Eksternal
Falctor eksternal menggambarkan peluang dan  tantangan yang
dihadapi dalam pencapaian sasaran, baik ditinjau dari segi ekonomi,
teknologl, social budaya, ekolopl dan keamanan.
a) Peluang
Merupakan faktor sksternal yang bersifat positifl yang membantu
organisasi dalam mencapai sasaran.
Adapun peluang yang ada vang dimungkinkan dapat mendukung
dalam mencapai sasavan adatah :
¢ Adanya upaya pembinaan karyawan untuk meningkatkan
disiplin
% Adanya hubungan koordinasi dengan instansi terlcalt
# Adanya hubungan kerja yang baik antara Seloretarlat DPRD
dengan Anggota DPFED.
b] Ancaman
Merupakan faktor eksternal yang bergifat negatif dan menyebabkan

organisast pagal dalam pencapalat sasaran.
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Adapun ancamean vang dibadapl dalam mencapal sasaran yang

diharapksan adalah :

+ Adanya kepentingan - kepentingan pribadi atau partai diluar
kelembagaan DPRD,

¢ Adanya tuntutan terhadap peningkatan  profesionalisme
aparatut Sekretariat DPRD dalam rangks optimalisasi fasilitasi
dan dukungan penyelenggaraan tugas-ilgas kedewanan secara
berkesinambyngan

% Adanva kebebasan informasi dan keterbukaan yang tidak
sesual dengan prinsip akuntabilitas dan etiles pefabat Negara,

Dengan adanva faktor internal dan ekstermal sebagaimana terssbut di
atas, sebagai input untuk ditetapkan sebagai falttor kunci serta landasan
kritis dalam penyusunan rencana strategls Instansi, sehinges dokumen
ini mampl menjadi dasar pijakan penyusunan kinerja tahunan.

B. Penentuan Isu-Isu Strategis

g, Telaahan Rensira K/L dan Renstrea Sekretariat DPRD DIY
Mengingar tugas pokok dan fungsi Sekretariat Dewan Perwaldlan
Rakyat Daerah Kabupaten Gunungkidul sebagal instansi penunjang
dan pelayanan administratif maka sasaran program yang Lertuang
dalam Renstra Kementerian/Lembaga dapat terlaksana dengan baik
dan saling melengkapi saty sama lain,
Di lain pihak, Sekretariat DFRD DY tdak memilild alur tugas
maupun  koordinasi  langsung  dengan  Pemerintah  Daerah
Kabupaten/Kota, Apabila dikaitkan dengan tugas dan fungsi
Selkretariat DPRD, Sekratariat DPRD DIY dan Kebupaten/Keda tidak
memillki jalur hirarki yang mewajibkan semua urusan di Kabupaten
menjadi bagian urusan Provinsi dalam memfasilitasi DPRD secarm
Undang-Undang mnaupun Urusan. Berdasarkan hal tersebut mala
Renstra Salkretariat DPRD DIY Tahun 2025-2029 tidak menjabarkan
Telaahan Renstra K/L dan Renstra EKabupaten/Kota, Sehingga
Renstra Sekretariat DPRD  Kabupaten Gunungkidul  tidak
mengacu S terkait dengan Renatra Sekretariat DFRD Provins,

b. Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian Lingkungan
Hidup Strategis
Perencanaan dan penetapan Tata Ruang Wilayah dan Kajian
Lingkungan Ridup Strategls yang menjadi keharusan dalam
pembangunan daerah perlu dipabhami dan ditaati oleh segenap
masyearakat sehingga perlu disosializasiian oleh Dewan secara
berkesinambungan agar tata ruang, kerusaksn dan pencemaran
lingttungan dapat dikendalikan, Dalam dokumen KLH3 RRJMD
Kabupaten Guaungkidul, Sekretariat DPRD termasul: dalam aspek
pelayanan umum  dan ketertiban  umum  dan  terdapat  dua
petmasalahan pokok pembangunan daerah antara lain belum
optimalnya tata kelola pemerintahan yang terjadi di kabupaten
Gununglidul disebablkan oleh belum optimalnya penyelenggaraan
pelayanan publik yang prima sebagai akibar dan belum optimalnysz,
layanan kependudukan; belum optimalnya layanan pemerintanan
berbasis  digital {sistem  e-government); belum  optimalnya
pengelolaan data secara terpadu dan terintegrasi secars spasial
maupun non spasial; belum optimalnya penerapan mangjema
keamanan sistem informasi daerah, belum optimalnya daya saing
kalurshan; belurn optitnalnya pengelolaan kearsipan secara baku;
belum optimalnya manajemen kinerja ASN; belum optimalnya
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pengelolaan keuangan daerah; belum  optimalnya  kinerja
perencanaan daerah; belum optimalnya pelaksanaan riset dan
inovasi daerah; belum optimalny:s kinerja pengawasan [nternal
daerah; belum optimalnya fongsi koordinasi terhadap pelaksanaan
tugas pemerintahan daerah; serta belum optimalnya dukungan
terhadap tugas dan fungsi pervakilan vakyat.

Petientuan Isu-isu Strategis

Penentuan isu strategis Sekretariat DPRD  berdasarkan hasil
analisis potensi daerah vang menjadi kewenangan, permasalahan
FD, isu KLHS yang relevan dan isu linglungan dinainis yang relevan
baik dari tingkat global, nasional dan regional, maka perangltat
daerah harus menentukan isu strategis Perangkat Daerah. Adapun
isu strategis dapat dijabarkan sebagai beriloyt:
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BAR II1
TUJUAN, SASARAN, STRATEGI DAN ARAH KEEBLJAEAN

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RRIPDF  Eabupaten
CGuaungkidul Tahun 2025-2045 merupakan dasar bagi  penyusunan
perencanzan pembangunan Eabupaten Gunungkidul selama 20 [dua pulub)
tahun mendatang. Visi Pembangunan Daersh yang sian dicapai 20 tahun
mendatang adalab:  “Ounnungkido]l yang Bermartabat, Maju dan
Berkelanjutan”.

Untuk mencapai Visi tersebut, maka diperlukan misl yang akan memberikan
kejelasan dan  kemudahan bagi  penyelenggaraan  pembangunan dan
pemerintahan. Adapun misi pembangunan daerah Kabupaten CGunungiddul
Tahun 2025-2045 meliputi :

1. Mewujudlkan sumber daya manusia yang unggul dan sejahiera.

2. Mewujudkan Guoungkidul yang berdaya saing.

2. Memperkuat tata kelola petnerintah yang berintegritas.

4. Penguatan supremasi hukum, keamanan dan stahilitas.

5. Mewnjudkan pembangunan berkelanjutan dan tanggap bencana.

Tahun 2025 merupakan periode Lima Tabun Pertama pembangunan {lima
tatunan|] dalam RPJPD Kabupaten Gunungkidul, dengan folus pada:

1. Pemenyhan sistem dan penyediaan layanan kesehatan primer dan rujukan;
peningkatan akses dan penyelenggaraan pendidikan analz usia dini, dasar,
menengah, hingga pendidikan tinggi; peningketan kualitas sumber daya
manusia pada usia produktif, terutama bagi masyarakat umum baik melaliy
peningkatan keterampilan meaupun pengembangan lketerampilan bard; dan
peningkatan upaya pengentasan kemiskinan,

2. Peningkatan perckonomian daergh melalti pengembangan  sector-sektor
unggulan/ prioritas daerah; peningizatan produltivitas seictor pertanian dalam
arti luas, serta menjamin kesejahteraan pelaku usaha tani (baik petani maypun
nelayan); peningkatan produktivitas dan diversifikasi pangan; penataan dan
penguatan baik tarfk wisata, balk wisata alam, wisata kultural, maupun wisata
perkotaan secara kolaboratid dan partisipatif: peningkatan investasi daerah;
peningkatan usaha masyarakat; peningkatan peran lembaga ¢konomi daerah;
peninglkatan pemerataan infrastruktur dan memperkecil kesenjangan antar
wilavah; peningkatan kapasiias nelavan dan pengembangan akuakultur atau
budidaya komoditas perairan secara hertanggung jawab dan berkelanjutan; dan
peningkatan penerapan prinsip ekonormi hijau.

3. Peningkatan pelayanan publik melalui pemanfzatan teknologl indormasi;
peningiatan kinerja aparat pelsyanan publik; penerapan reformasi birolorasi
untul: melakukan penyederhanasn regulasi; dan peningkatan reformasi
birakrasl kaluraban dan reformasi pemberdayaan masyarakat kaluraharn.

4, Peninglkatan keamanan dan penegaliatn hulum terutama di wilayah rawan.
5. Peninglaten kualitas, kuantitas dan kapasitas infrastruktuc pelayanan
dasar dan mfrastrulktur wilayah; peningkatan penyediaan perumahan dan
kewasan pemuliman; peningkatan dan  pengembangan layanan  sistem
transportasi untuk mendukung konektivitas antar wilayah; peningkaian dan
pengembangan layanan sistem transportasi untuk mendukung konektivitas
antar wilayah; peninglkatan penanganan dan pengelolaan sampah dan limbah;
péningkatan kelestarian lingkungan hidup; peningkatan katahanan bencena
melalui kombinasi penataan ruang dan pembangunan fisik/ konstruksi yang
ramah linglungan karst; dan peningkatan penataan niang wilayah,

Rencana Pembangunan Jangka Menengahh Daerah (RPJMD] Kabupaten
Gununglkidul Tahun  2025-3329 merupakan dolumen  perencangan
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pembangiman vang berfungsi sebagai acuan dan arah bagi pelaksanaan

pembangunan daerah dalam kurun waktu 5 tahun di Kabupaten Gunungkidul,

RPJMD memberikan arah dan depgan demdilian harus diacu dalam menyusun

Rencana Strategis Perangkat Daerah [Renstra PO}

Untuk mewujudkan konsistensi dan sinkronisasi perencanaan pembangunan,

RPJMD Kabupaten Gunungkidul Tahun 2025-2029 disusun berdasar pada arah

kebijakan RFJPD Tahun 2025-2045%, memperhatikan RPIMD DIY Tahun 2022-

2027 dan RPEJMN Tahun 2025-2020, Sirategi, kebijakan dan program priotitas

pembangunan jangks menengah daerah yang disusun diarahkan agar dapat

mewitjudkan  sasaran pembangunan dasrah dan mendukung pencapaian
sasaran vang ditetapkan pemerintah DIY serta pemenintah pusat,

Dengan berdasarkan pada visi, misi, arah kebijalcan dan sasaran pembangunan

jengka panjang, Repala daerah dan wakil kepala daerah terpilib merumuskan

visi RPIMD Kabupaten Gunungkidul Tahun 2025-2029 adalah:

“Terwnjudnys Masyarakat Adil Makmur, Lestari dan Berkeadaban”

Darl rumusan visi tersebut, kemudian dirumuskan misi pembangunan lma

tahun ke depan adalah sebagai berikut:

1. Meningkatkan pembangunan manusia yang produktif, berkualitas dan
berkepribadian untuk slap kerja dan siap merintis usaha sendiri.

2. Mewujudkan keadilan soslal melalni kebijakan yang memperkuat kapasitas
ekonomi rakvat, termasuk kapasitas preduksi pangan oleh petani dan
nelayan, serta mendukung kegiatan ekonomi skala kecil menengah yang
inkInsif dan kreatif,

3. Membangun kemandirian €konomi daerah berbasis potensi sumber daya
Ioleal.

4. Setin pada Amanat Penderitaan Rakyat (Ampera), Pancasila, UUD 1945,
menjunjung  tinggi hukum demi menjamin  hak-hak rakyat, seria
menjalankan tata pemerintahan daerah yang hersih bebas dari korupsi dan
herkeadaban.

5. Memajukan kebudzyasn setempat dalam  semangat kebbinekaan dan
tolaransl serta menjaga kelestadan lingkungan hidup warisan leluhur
bangsa Indonesia.

Berdasarken misi vang tertuang dalam REPJMD tersebut maka Sekretariat DPED
mendukung pencapaian misi yang keempat “Sefia pada Amanat Penderidaan
Rakyat {Amperc), Pancasila, UUD 1945, Menmjunjung Tingsi Hukum  Demi
Merjarvin Hak-Hak Rakyat, Serto Mempalunican Tata Pemerintghan Dasrah yang
Bersih Bebas dan Kormupsi dan Berkeadaban®. Misi kelima ini menegaslkan
komitmen terbadap Amanat Penderitaan Ralkyvat, Pancasila, dan UUD 19435
dengan menjunjung tinggi hukum untuk menjamin hak-hak rakyat serta
menjalankan tatz pemerintahan daerah yang bersih, bebas dari korupsi, dan
berkeadaban. Upaya ini diwujudkan melalui peningkatan integrasi perencanaan
pemhbangunan, peningkatan kualitas layanan publik, serta penguatan kepastian
hukum bagi masyarakat, Perencanaan pembangunan daerah dijaiankan
berdasatrkan Pola Pemmbengunan Semesta Berencana, didulcung  oleh
pembentukan dJdan penguatan Badan Riset dan [novasi Daerah untuk
mendorong kebijakan berbasis  bukti. Program pembangunan daerah
dilalkesanakan secara adil dengan menjamin hak dan kesempatan yang sama
bagl semua warga, tanpa memandang agama, etnis, suku, maupun kendisi
difabel, dengan prinsip kekeluargaan dan gotong toyong. Transformasi tata
kelola pelayanan publik herbasis teknologl informasi terus dipercepat pguna
mewyjudkan pemerintahan cerdas (smart government, sejalan dengan penataan
kelembagaan dan aparatur daerah yang adaptf serta pengembangan karir ASN
herbasis meritekrasi.

Di bidang demokrasi dan ketertiban sesial, pemerintah daerah berperan aktif

dalam mewujudkan demokrasi yang sehat, memperkizat nasionalisme, serta
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menciptakan kondisi sosial yang harmonls dan tertib. Relormasi birokrasi
diperluas hingga tingkat pemerintahan kalurahan melalui kelaborast lintas
sektor. Hak-hak paolitik ralkyat dijamin agar dapat berpartisipasi dalam
pengambilan kepuiusan politik dan penyusunan regulasi {particpatory legal
drafting), sekalipus mempersempit ruang pengarub  kelompok superkaya
[obgarkd) yang meruglkan kepentingan publik. Selanjutoya, penegakan hukum
yang adil, tegas, dan responsil terhadap aspirasi masyarakat terus dipercepat,
didukung oleh kerja sama lintas pemerintahan, wilayah, dan aliter masyarakat
untuk menjaga stabilitas sosial serta meninglatkan daya saing daerah, Di slst
lait, akses terhadap perlindungan sosial diperluas dengan pendekatan yang
adaptif, terintegrasi, dan inklusif guna memastikan kesejahteraan masyarakat
vang lebih merata.

Untulk mewgjudkan misi tersebut maka Selaetariat PRD berupaya unfuk
mengoptimalkan pelayanan kepada DPRED agar kinerla DPFFD dapat lebih
optimal dalam menjalankan tugas fungsinya.

Tahun 2025-2020 ini merupakan periode lima tabun pertama jangka menengah
pembangunan hima tahunan Kabupaten Gunungkidul, dimana pembangunan
deerah akan diprifotritaskan pada program prioritas daerah, yaltu:

Program Bocah Pinter;

FProgram Warga Sehat;

Program Tani Makmur dan UMKM Berdaya,

Program Guoungkidul Berdiloari,

Program Pamong Nglayani dan Ngayomi,

Program Warga Gayeng dan Guyub; dan

Frogram Alam Lestari.

1. Twjuan Perangkat Daerah
Berdasarlcan Peraturan Daerah Kabupaten Gunungkidul Nomer 3 Tahun

2021 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten
Gunungkidul dan berdasarkan Peraturan Bupati Gunungkidul nomor 41
Tahun 2023 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi dan
Tata Kerja Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten
Gunungkidul, hahwa Sekretariat DFRD adalah unsur staf vang membantu
DPRD dalam menyvelenggarakan tugas dan kewenangannya sehingga
untuk memberikan arah, fujuan yang alian memandu tugas Sekretariat
DPFRD Kabupaten Gunungkidul ke masa depan dalam menghadapi
tantangan adanyes perubahan paradigma keglatan pemerintahan yang
mengarah pada tereapainya pemerintahan yang bailc

Berdasarkan Peraturan Menteri Drelem Negeri Nomor 280 Tahun 2017
tujuan adalah pernyatzan tentang hal-hal vang perlu ditalnkan untuk
menangani isu sirategis Peranghat Daerah yang dihadapi serta menjawab
visi, misi, tyoan dan sasaran RPIMD. Tujuan merupakan peérnyataan
tentang sesuatll yang ingin dicapai dalaimn 1 (satu) periode tertentu. Tujuan
dirumuskan secara spesifik dan realistis, serta harus dapat menjawab
atan memeczhkan permasalaban. Tujuan adalah sesuatu yang akan
dicapai dan dilaksanakan pada kegiatan-kegiatan vang akan dilakukan
dalam kurun waltn tahunan, maupun jangka waktn lima tahunan,
Tujuan yang hendak dicapal Sekretariat DPFED tahuan 2025-2029 adalah

Tersujudoya dukungan pelaksaan tugas dan fungsi DPRD.

U S
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2. Sasaran Pevangkat Daeranh

Sazaran mernpalkan penjgbaran dati tyjuan secara ternkur yang akan
dicapai secara nyate dalam jangka wakiu tahunan, semesteran atan
bulanan. Sasaran merupakan hasit yang diharapkan dari suatu tujuan
vang diformulasikan secara terulur, spesifik, mudah dicapai, rasional
untuk dilaksanakan dalam jangka waldu tertentn. Perumusan sasaran
perlu memperhatikan pernyataan tujuan yang telah dirumuskan, serta
mendasarkan pada tugas dan fungsi Sekretariat DPRED Kabupateno
Guonungkidul.

Fokus utama sasaran adalah tindakan dan alokasi sumber daya daersh
dalam kegiatan Organisasi Sekretariat Dewan Perwalilan Rakyat Daerab,
Sasaran harus Dersifat spesifik, dapat dinilai, diukur namun dapat
dicapai, berorlentasi pada hasil dan dicapai selama S (lima) tahun sesuai
rencana strategis. Adapun sasaran yang akan dicapai Sekretariat DFRD
tahun 2025-2020 adalah Eualitas duknngean pelayanman Sekretariat
DPRD terhadap tugas dan fongsi DPRD. Untuk pernyataan tujuan dan
sasaran jengka menengah Sekretariat DPRD beserta indikator kinerja
disajilean dalam tabel 3.1 berikut:

Tabel 3.1
TUJUAN DAN BASARAN RENSTRA Selretaria DPRD Tabnm 2H5-000
1 1 TARGET TAHTM
MSFK TIATUA SASATAN INHKATOE EET
HIE KRy HEY MK 20200 K0
(1 i) | i3 J (1} T & B e ey
ecywujudiys Ternyedms Tinghar kepuaean 56,04 B0 ¥E 6% 857 BEFE BEB
Himtmm Juloungar anggoin DFRD
g B g FaraRny pelakzanaan rhedap
amecinfabew]  Digded dam Dangsd poleatear
Shelctl, Efic#ecmi PRI _ Seloetarmt DPED ! !
lan Adninda bel Kunlitas P At e L) n T 100 10k Lo
dudapgan ierlaknanama
pebuyadcdy AURIgE I O
Seletariat OFRD dan fuogsi DFRD
1eshadap g
dan fungsi DFRO

Tujuan dan sasaran Sekretariat DFRED tahun 2025-202% sudah lebih
terukur, spesifik, mudah dicapai, rasiomal untuk dapat dilaksanakan
dalam jangka waktu 5 (imaj tahun ke depan, selaras dengan sasaran
EEJMD. Berdasarkan pencermatan terhadap EPJMD tahun 2025 — 2029
dan kondisi Seloretariat DFRED dan berbagai isu stratepis vang ada maka
tujuan Sekretariat DPRD sudah sesual dengan misl yang kelima yaitu
Setia pada Amenat Penderitaan Raloyat (Ampera), Pancasila, UUD 1945,
menjunjung tinggi hukum demi menjamin hek-hak raloeat, seria
menjalankan tata pemerintahan daerah yang bersih bebas darl korupsi
dan berkeadaban,

Selanjutnya meningkatnya peran serta masyarakat dalam pengambilan
kebijakan publik mendorong Sekretariat DPRED agar lebih meningkatkan
pelayanan untuk fasilitasi antara DPRD dan masyarakat. Berdasarkan
latar belakang tersebut maka sasaran Sekretarizt DPFRED yaitu kualitas
dukungan pelayanan Sekretarlat DPRD terhadap tugas dan fungsi DPFRD
telah sesuai dengan dengan misi kelima tersebut. Berikut adalah
keterlkcaitan antara sasaren RRJMD dengan tujuan dan sasaran Sekretariat
DPEL.
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Gambar 3.1
Kerangka K+sterkaitan Sasaran RPIMD dengan Tujuan R4nstra PD

3. SBtrategi Sekretarist DPRD Dulam Mencapai Tujnan dan Sazaran
Renatra Tahun 202%-2029
Strategi adalah rencana tindakan yang terstruktur dan terencana untuk
mencapai tujlan tertentu, Strategl juga merupakan ranglatan tahapan
atau langkah-langkah yang berisikan grand design perencanaan
pembangunan dalam upaya untuk mewujudkan mjuan dan sasaran misi
pembangunan daerah yang telah ditetaplan,
Ruimusan strategi pembangunan berupa pernyataan yvang menjelaskan
cara tujuan dan sasaran akan dicapai yang selanjutnyea diperjelas dengan
arah kebijakan, Strategi merupakan rencana tindakan vang komprehensif
berisikan langkah-langhah/upava yang akan dilakukan diantaranys
beripa optimalisasi sumber daya, tahapan, lokus dan penentuan progratm
prioritas  dalam menghadapt lingkungan dinamis unik mencapag
tjuan f sasaran EPJMD.
Dalam proses perumusan arah kebijakan perangkat daerah diperlukan
pentahapan agar tujuan utama perangkat daerah dapat terwujud. Untul
pentahiapan renstra Sekretariat DPED seperti pada tabel 3.2 berikut imi:

Tabk=l 3.2
T LA Eetistra Sekretarat DPRD il
TaHAR [ TaHAF L TAHAF (11 TAHAF IV TAHAER Y
{2026} ' [2027) = (2008 ZozH |2050)

FPenguatan Fercepatan  Peninghaten ~ Optimalieas; Pemmantapan
tern oy terwwyudnia tersjudnya teTwnl ) Lena terauyudina
dukirngan dubungan dubkungan dukungen Aubnga
pelekisEnAsn pelaksanaan pelalcsanadn pelaksanann pelaksanaan
tuga: dan fungsi Tugas dan fungsi | togee dan fungsi  tugas dan fungs Tugas dan fuoges
DERD DPED DFRD CFEL: DFED

4, Arah Kebljukan Selkretariat DPRD Dalam Mencapal Tujuan dan
Sasaran Renstra Tahun 2025-2029
Arah Lkebijakan merupakan pedoman utk mengarahkan rumusan
stratepi vg dipilih agar lebik terarah dalam mencapai tujuan dan sasaran
dari walstu ke waktu selama 5 (lima) tzhun, Arah kebijakan merupakan
hentuk konkrit darl usaha pelaksanaan perencanasan pembanginan yang
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memberikan arabhan dan panduan kepada pemerintah daerah agar lebih
optimal dalam menentukan dan mencapai tujuan,

Penyusunan arah kebijakan pemerintah daerah dalam melaltsanakan
pembangunan harus didasarkan pada visi dan misi kepala daerah terpilih
dengan memperhitanglan semua potensl, peluang, kendala, serta
ancaman vang mungkin timbul selama masa periode pemerintahan. Arah
kKebijakan yang telah disusun akan menjadi pedoman untuk mengarahkan
rumusan strateg! yang dipilih agar lebih terarah dalam mencapai tujuan
dan sagaran pembangiinan,

Sementara itu, arah Lkebijakan merupakan rangkaian kega yvang
merupakan penjabaran misi yang selaras dengan strategi dalam rangha
mencapal target tujuan dan sasaran RPJMD. Rumusan arah kebijakan
pembanagunan akan menjadiken pilihan strategl menjadi rasional dan
konkret sehingga pada akhirnya meniadi dasar penyusunan program dan
kegiatan.

Arah kebijakan yang ditetapkan dalam RPJMD Eabupaten Gununghidul
dipetakan secara spesifis terhadap waktu pelaksanaan untuk jangka
menengah, guna memastikan implementasi pembangunan berjalan secara
bertahap dan meény#hiroh.

Takel 3.3
Arah Ke wee Fémstra Sekretariat DPED

COPERAEICHALIZAS] ARAH EEBLIAKAN B,
B NEPK ARAH KEBLIAKAN FRIMD FENSTRA PD KET
(1} (2] {3 L] | LE=T]
1 Tarmujudnya Meningkatkan sfkbvitas Melalaanalsan ksilitasi
Sasbem boordinaei dan sinergl delasm pembahuzan produlk
Pemysberagaraan pelalcaanaan hagas e iungsi hutum daerah
Pemarintaban legizlaal, pengenEzaran, seTta
Efaktaf, Bligseng: PETZ A S ERN
dan Akuntabed |
| Melalcsanalan fasilitasi
pernbaagan
PengangEaran #an
DENZAWTAYAT
Melaleanaican hailitel
penyelengEarann
permarineaka

| Memperkuat gutem pendokung blangoptimalican
dan Kapegieas kelomnbagaan witulr  dubungan techedap

mengaptimalkan peoges kalembogann dalam
PErUSUAA kebijalran dan penpusunen kebyrakan
regulami dan regubaai

Strategi dan arah kebijakan dalam Rensira Sekretariat DPRD merupakan
strategi dan arah kebijakan Sekretariat DPED untuk mencapai tujuan dan
sasaran jangka menengah Sekretariat DPRD yang selaras dengan strategi
dan kebijakan daerah serta rencana program prioritas delam rancangan
awal RPJMD.

Rumusan strategi merupakan pernyataan-peinyataan yang menjelasian
hagaimanza tujuan dan sasaran yang akan dicapai serta selanjuinya
dijabarkan dalam serangkajan kebijakan. Adapun rumus pernyataan dan
arah kebijakan Sekretariat DPRD daiam 5 (lima) tabin mendatang seperti
pada tabel 3.4 berllout :



Wisi

isd

Tujuan
Termjudnys
(TS TH =TT,

Tuges
dan Fungsl DPRD

Tabel 3.4

i ™ il ! " e "
T judtive Masyacakat Adll Makmur, Leatari dan Berkeadaban

| Betia pada Amanat Penderithan Regrat, Pancasila, UUD 1945, menjunjung tingi

hulum demi menjanm hak-hadk rakyrat, totty menjalankan ata pemerinahan

daerah vang barsih bebas dard Eorupsd den Berleeadaban

SEsaran Sreatagi Arah Esbijakan

" Kualitas Laysnarl Meningiondoasy dukigan Maningkrtican fasilitasi

Bidang terhadnp pembahagan produl
Administraci dan tugas dan fungsi parwadclan hukum dasrab
Keuamgrn Bogi rakyat

Anggota DPED melehui perginbisy Fera
M erdnglcat Seloretariat
DFRD delam fapilitasi
koordinesi, gerta layanan
teknis dan
substan, Yang alenduloung
 FHINE 16 o i
. Meningkatkan fasilitasi
prmbaharan pengaoggaram
dan penEawraEan
Maningkatlcan fesilitas
peryalanggaran
prmeriritabon
Memperiouat st
rendubning dery Kapasitas
kelambagpan untul
mengopimallan proscs
pecgusiunan kebijakpn dan
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BAEB IV
PROGRAM, EESIIATAN, S8UB EEGIATAN DAN KINER.JA
PENTRLAWCOANALS BIDANG URUBAN

Sebagai wujud penjabaran RPIMD vang tertuang dalam Renstra Sekoratariat
DPED didukung dengan rencana pelaksanaan program, kegiatan maupun sub
kaglatan dengan berbasis pada target kinerja yang akan dicapai dalam periode
Renstra. Kerangks dalam perumusan program, kegiatan, dan sub kegiatan
dapat digambarkan sebagai berfiout :

=Q O
.-

EEEE SR

Gambat 4.1
Herangka Perumusan Program{ Kegiatan/ Sub Keglatasi Femstra PD

Adapun pertjelasan terkait program, kegiatan dan sub kegiatan yang akan
dilaksanakan dalam Rensira Selaetariat DPRD tehun 2025-2029 adalah
sebagai berikut:
1. Program Sekretariat DFRD
Program merupakan penfaharan rincian tentang lengkah-langkah yang
diambil untuk menjabarkan kebijakan perangkat daerah dalam bentul
upaya yang berisi satu atau lebih kegiatan dengan mengeunakan sumber
daya vang disediakan untuk mencapai hasil yvang terukur sesuai dengan
tugas dan fungsi Sekretariat DPRD. Penjabaran program harus memiliki
tingkat rincian yang sesual dengan kebutuhan sebagaimana diuraikan
dalam kebijakan. Program juga merupakan kumpulan dari kepiatan-
kegiatan yang sistematls dan terpadu yang akan dilaksanakan dan
mempuny:i target kinerja yang jelas dan terukur.
Program yang dilaksanakan Sekretariat DPRD berdasarkan Keputusan
Menteri Dalam Megeri Nomor 050-5380 Tghun 2021 tentang Hasil
Verifilkasi, Validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodeftkasi
dan Nomenklaiur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Dagrah
adalah sehagai berilout :
a. Propram Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten /Eota
Program ini merupakat program untuk menunjang program prioritas
yang dilaksanakan oleh semua perangkat daerah. Program ini memust

A}
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kegiatan-kegiatan sekretariat yang menunjang pemenuhan belanja
pegawai, sarana prasarana, dan administrasi pemerintahan.
b. Program Dukungan Pelalisanaan Tugas Dan Fungsi DPRED
Propram ini terdiri dari kegiatan-kegiatan yang mendikung tugas dan
fungsi DFRD dalam hal legislasi, penganggaran dan pengawasan.
Sekretariat DPRD mempunyai tugas untuk memfasilitasi terhadap
zermua kegiatan yvang dilaksanakan oleh DFRD,
2. Keglatan Selretariat DPRD
Keglatan merupakan penjabaran kebijakan sebagai arah dari
pn:m:apaian tujuan dan sasaran yang memberikan kontribusi bagl
pencapaian program yang sudah ditetapkan. Kegiatan juga mérupakan
serangkajan aktivitas Pembangunan yang dilaksanakan oleh perangkal
daerah untuk menghasilkan keluaran {putput! dalam rangka mencapai
hasil dar suatu program. Dengan melaksanakan kegiatan yang telah
ditetapkan atas kebijakan Instansi darl tabun ke tahun selama 5 {lima]
tahun kedepan diharapkan dapat mewujudkan pelayanaan Sekretariat
DPRD secara profesional terhadap tugas dan kegiatan DPRD Kabupaten
Gunungkidul serta mendukung terselenggaranya pemerintahan yang baik.
Berdasarkan Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor G50-5839 Tahun
2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi Pemutalhiran
Klasifikasi, kodefikasi dan Nomenklatur Perencanasn Pembangunan dan
Keuangan Daerah, kegiatan yang akan dilaksanakan Sekretariat DFRED
sejumlah 16 (eniam belas) keglatan yang terdiri dari:
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Peranglkat Daerah
Administrasi Keuangan Peranglat Daerah
Administrasi Kepegawaian Perangliat Daerah
Administrasi Umum Perangleat Dacrah
Pengadaan Barang Milik Daeral Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah
Penyediazn Jaza Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Pemelitaraan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahai
Daerah
Layanan Keuangan dan Kesejahteraan DPFRD
Layanan Administrasi DFRD
Pembentukan Peraturan Daerah dan Peraturan DPRD
Pemnbabasan Kebljakan Anggaran
Pengawasan Penyelenggarasn Pemerintahan
. Peninglkatan Kapasitas DPRD
Penyerapan dan Fenghimpunan Aspirasi Masyarakat
Pelaksanaan dan Pengawasan Kode Etik DPRED
Fasilitasi Tugas DFRD
E-Erdasarkan pemetaan program dan kegiatan yang akan dilaksanakan
Sekretariat DPRD berikut adalah program kegiatan yang menduliung
tujuan dan sasaran sepertl  yang disajikan  pada tabel 4.1:

L= SR =
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Sub Kepiatan Sekretariat DPRD

Sub kegiatan merupakan bentul altivitas kegiatan dalam
pelaksanaan kewenangan daerah sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan. Sehingga sub  kegiatan ini menerfemahkan
aktivitas/layanan darl keglatan.

Sesual Instruksi Menteri Dalam Negeni Nomor 2 Tahun 2025 tentang
Pedoman Penyusunan EPMD dan Rencana Stratepis Perangkat Daerah
Tahun 2025-2029 perli menampilkan program pembangunan tahun
2025-2029, Berdasarkan arsh kebijakan yang telah ditetepkan,
dirumuskan program, legiatan dan sub kegiatan pada Sekretariat DPRD
seperti vang disajikan peda tabel 4.2 di bawal ini;
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4, Sub Kegiatan Dalam Rangka Mendukunyg Program Prioritas Pembangunan
Daerah
Dalam upaya mendukung visi, misi, tujuan dan sasaran daerah,
Sekretariat DPRED akan berupaya untuk mewyjudkan 7 {twjuh] progras
priotitas pembangunan yang sudah ditetaplkan. Adapun program prioritas
Pembangunan daerah antara lain:
a. Program Bocah Pinfer
b. Program Warga Sehat
¢. Program Tani Makmur dan UMKM Berlaya
d. Program Gunungkidul Berdilari
#, Program Famong Nglayani dan Ngayomd]
. Program Gayeng dan Rukun
g. Program Alam Lesian
Dari ketujub program prioritas daerah tersebut, Sekretariat DPRD
mendukung pada program prioritas kelima yaitu program pamong
negiayvani dan ngayomi karena Sekretariat DFRD mempunyal tugas untuk
mernfasilitasi kegiatan DFRD.
Program pamong nglayani dan ngavomi bertujuan untuk meningkatian
mtegrazl perencanasan pembangunan, kuwalitas layanan publik dan
penghormatan hak politik warga serta meningkatkan kepastian buloum
bagi masyarakat melalui;

a. Melaksanalan sistem perencanasn pembangunan daerah berdasarkan Pola
Pembangminan Semesta Berencana.

b. Membentuk dan menguatkan Badan Riset dan Inovasi Daerah.

c. Melakssnakan program pembapgunan daerah yang adil serta memberikan hak
dan kesempatan yang sama techadap semna agama, etnis, sukua, dan
termasuk warga difabel dengan prinsip kekeluargaan dan gotong rayong.

d. Percepatan transiormasi tata Lelola pelavanan publik terintegrasi berbasis
telmnolog mformasd dan komumkasi nnuk mendukung kuelitas pemerintabhan
cerdas [Smart governmernt),

e. Penataan kelembagaan dan aparatur daerah yang adaptd sesuad regulas dan
kebubahan,

. Pengerobangan karir ASN daerah berbasis meritokrasi.

g Penguatan peran pemerititah daerah dalam mevajudkan demckrasi yang
sehat, meningkatan spirit nasionalisme pada semua lapiran masyarakat, gerta
cipta kondisi sogial yang hacmonds dan Ketertiban .

h. Memperluas kolaborasi untuk mewujudkan reformasi birokrasi hingga tingkat
ptmerintahan kalurahan.

i. Menjamin hak-hak polifik alvat untuk dapat berpartisipam stcata luas dalatm
pengambilan keputusan politik dan proses legislasi (participatory fegal drafting)
serts, mempersempit ruang keterlibatan dan pengaruh kelompok superkaya
(pligarki) vang merugikan kepenbingan publik

j.  Mengakselerasi kepastian penegakan hukum yvang adil, tegas, dan berwibawa,
serta respensif terhadap aspirasi dan pengaduan masjarakar,

k. Peningkatan kerja sama lintas pemerintahan, wilayah, serta aktor masyaraliat
wrtik stabilitas sosiel keamanan dan peningliatan daya saing daerah.

1. Peningkatan dan perduasan akses perlindungsn sosial adaptil, terintegrasi,
dlan mkhusi,

Berdasarkan program prioritas tersebut, untuk mendukung ketugasan
Sekretanat DPRD malks sudah dijabarkan secara operasional dengan sub
kesiatan-sub kegiatan vang mendukung program prieritas daerah, adapun
sub keglatan tersebut seperti pada tabel 4.3 s2bagai berflut:
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5. Target Keberhasilan Pencapaian Tujuan dan Sasaran Renstra Sekretariat
DFRD Tahun 2025-2029 Melalui Indikator Kinega Utama [IKU)
Sesuad dengan FPeraturan Bupati Nomor 41 Tehun 2023, bahwa tugas
Sekratariat DPFRD adalah menyelanggaraban administrasi kesekretariatan
dan keuangan, mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi DPRD, dan
menyediakan serta mengkoordinasikan tenaga ahli yang diperlukan oleh
DFRD dalam melaksanakan hak dan fungsinya sesuai dengan kebutuhan,
Sehingga dengan tugas tersebut maka Selretariat DFRED menentukan
tujuan organisasi adalah Terwujudnya Dukungan Pelaksanaan Tugas dan
Fungsi DFRD.
Dengan  tujuan  ofpanisas] tersebut maka akan diwgjodkan dedagan
sasaran organisasi yang alan dicapai selama 5 (lima} tahun kedepan,
yaitu Kualitas Dukungan Pelayanan Sckretariat DPRD Terhadap Tugas
dan Fungsi DPRD. Untuk mencapal sasaran tersebut maka didulogng
dengan indilcator kinerja utama yang ditargetian dalam 5 {lima) tahun ke
depan. Adapun target indikator kinerja utama Sekretariat DPRD tahun
H(¥25-2030 dijabarkan pada tabel 4.4 berilkut:

Tabel 4.4
Indikator Kinena Utama Sekretariar DFRD
TARGET TAHUN
Ho THDIKATOR SATUAN . HET
2025 | P06 P07 W3 202 203D
i (2 (3 i) (5) (5) 7 18} el (L4
I Tingkal Repuiatan angguin Milai 86,54 | BEE BG5S | BET  BG, 75 6
CFFRCr verhadap [elayaran
BelkTetariar DERD
2 Persentaze terlaksanamya % 109 W0 00 el e 100
iukungan tugas dam fungs
DPRD

6. Target Kinerya Penyelenggaraan Urisan Pemerintahan Daerah Tahun
2025-2029 Melalui Indiketor Kinerja Kunci {IKK)
Indikator kinerja Kunci {(IKK} adalah seperangkat vluran yang digunakan
untul mengukur dan mengevaliasi kdnerfa instansi perangkat daerah
dalam melaksanakan tugas dan funginya. Adapun TEK dibagl menjadi 4
(#mpat]| aspel:, vaitu:
a. Aspek geografi dan demografl.
b. Aspek kesejahteraan masyaralst.
<. Aspek daya saing dasrah.
d. Aspek pelayanan nmum,
Berdasarkan hasil telaahan  tyjuan, iodikater tujuan, sasaran dan
indikator sasaran Perangkat Daecrab, program dan kegiatan pada
Seloetariat DPRED tidak mengampu atau menunjang IKE.
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